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                          به نام خدای شفیع و صبور                  خداوند دانش، خداوند نور

ــدر  ــان گرانق ــار شــما مخاطب ــده در کن ــا شــماره ســوم از نشــریه علمــی پژوهن ــه ب بســیار خرســندیم  ک

هســتیم و خــدا را شــاکریم کــه ایــن فرصــت را بــه دســت آوردیــم تــا هــر دو مــاه یــک بــار همــراه شــما 

ــزان باشــیم . عزی

ــم  ــریه ه ــام نش ــم. از ن ــر کردی ــش منتش ــا روز پژوه ــادف ب ــریه را در 25 آذر 1399مص ــوم نش ــماره س ش

پیداســت کــه ایــن روز بــرای مــا دانشــجو معلمــان  اهمیــت زیــادی دارد .آذر مــاه پارســال ،  هنــگام گرفتــن 

ــای  ــاش ه ــا و ت ــس از همفکــری ه ــت پ ــم و در نهای ــام گرفتی ــن روز اله مجــوز نشــریه کمــی هــم از ای

بســیار ، ایــن نــام را از بیــن انبوهــی از اســامی پیشــنهاد شــده انتخــاب کردیــم. پــس بنظــرم ضمــن تبریــک 

ایــن مناســبت  بــه اســاتید محتــرم دانشــگاه و دانشــجویان تلاشــگر ، کمــی  صحبــت در مــورد آن خالــی 

از لطــف نیســت . 

پــس از پيــروزی انقــاب اســامی، بــه منظــور گســترش فرهنــگ پژوهــش در جامعــه، روز25 آذر از ســوی 

شــورای فرهنــگ عمومــی كشــور بــه نــام روز پژوهــش نامگــذاری شــد. وزارت علــوم تحقيقــات و فنــاوری 

نيــز از ســال ‬‪ 1379   چهارميــن هفتــه آذر مــاه را بــه نــام هفتــه پژوهــش نامگــذاری كــرد و از ســال 1384 

ایــن نــام بــه »هفتــه پژوهــش و فنــاوری« تغييــر يافــت.‬‬‬

ــع  ــه‌ای جام ــق و تجرب ــاص، تحقي ــای خ ــه معن ــانه و ب ــخت كوش ــی س ــام، بررس ــای ع ــه معن ــش، ب پژوه

ــا،  ــر در نتيجه‌گيری‌ه ــد نظ ــا، تجدي ــن واقعيت‌ه ــت اي ــير درس ــو و تفس ــای ن ــف واقعيت‌ه ــدف‌ كش ــا ه ب

ــا  ــی نظريه‌ه ــری عمل ــه كارگي ــو واقعيت‌هــای كشــف شــده و ب ــه شــده در پرت ــن پذيرفت ــا و قواني نظريه‌ه

و قوانيــن جديــد اســت. پژوهــش، كيــی از اساســی‌ترين نيازهــا بــرای نيــل بــه پيشــرفت و توســعه همــه 

جانبــه يــک كشــور اســت و قــدرت و اســتقلال هــر كشــوری بــر پژوهــش و توليــد علــم اســتوار اســت. 

مــا دانشــجومعلمان در دانشــگاه فرهنگیــان واحــد هــای درســی مختلــف و کارگاه هایــی داریــم کــه اســاتید 

بزرگــوار در ایــن دروس و کارگاه هــا ،  راه و روش پژوهــش را بــه مــا مــی آموزنــد و همــواره در کنــار مــا 

هســتند . امیدواریــم همــه باهــم بــرای پیشــرفت ســرزمینمان تــاش کنیــم . 

و  در آخر  

پاییــز هــای زیــادی خواهنــد آمــد و مــا در آن روز هــا خاطــرات دانشــجویی یــا تدریــس خــود را بــرگ بــرگ 

ورق خواهیــم زد ؛ ســعی کنیــم لحظــات زیبــا و شــادی  را بــرای خــود و اطرافیانمــان بــه جــا بگذاریــم تــا 

در مــرور خاطراتمــان همیشــه لبخنــد بــر لــب داشــته باشــیم ....

                                                                    کیمیا ناصری 

بــا ســام واحتــرام و تشــکر از مجموعــه دانشــجویان گــروه پژوهــش و مســئولین دانشــگاه در تمامــی ســطوح 

ــر  ــژه در ام ــه وی ــینی را ب ــت و همنش ــه مصاحب ــریه زمین ــن نش ــدازی ای ــود در راه ان ــاعدت خ ــا مس ــه ب ک

پژوهــش فراهــم کردند.ضمنــا از تــاش هــای پیگیــر ســرکار خانــم ناصــری دانشــجوی رشــته علــوم تربیتــی 

واحــد شــهید مطهــری خــوی در جهــت تدویــن و تهیــه ایــن مجموعــه ومجموعــه هــای دیگــر بیــش از پیــش 

سپاســگزاریم .

در ایــن شــماره ضمــن تبریــک هفتــه پژوهــش بــه تمامــی محققــان عزیــز و دانشــجویان ســاعی نکاتــی را در 

خصــوص ضــرورت امــر آمــوزش وهمراهــی آن در تعلیــم و تربیــت بــه ویــژه دانشــگاه فرهنگیــان حضورتــان 

ارائــه مــی نمایــم. 

دانشــگاه فرهنگیــان ، دانشــگاهی بــزرگ بــا رســالتی عظیــم اســت کــه تربیــت معلمــان مــورد نیــاز آمــوزش 

ــای  ــته ه ــای درســی آن در رش ــه ه ــه برنام ــگاه ب ــک ن ــا ی ــه ب ــده دارد. دانشــگاهی ک ــه عه ــرورش را ب و پ

مختلفــش مــی تــوان فهمیــد کــه هدفــش تربیــت معلمــان پژوهنــده اســت کــه بــا مبنــا قــرار دادن پژوهــش 

کار آمــوزش را پیــش مــی برنــد . از طرفــی دیگــر مــی تــوان گفــت در شــرایط امــروز جهــان،  فــن آوری شــرط 

اصلــی و مهــم رســیدن بــه پژوهــش اســت کــه ایــن مســاله نیــز در برنامــه هــای دانشــگاه بــا قــرار دادن ســه 

درس فــن آوری اطلاعــات 1و 2و 3 زمینــه را بــرای تربیــت دانشــجویان پژوهشــگر وســرانجام معلمــان حرفــه 

ای فراهــم شــده اســت . 

بــا مطالعــه برنامــه هــای درســی رشــته علــوم تربیتــی و ســایر رشــته هــای آن در دانشــگاه هــای دیگــر مــی 

ــوان گفــت کــه ایــن دانشــگاه هــا در دوره کارشناســی رشــته هــای مختلــف،  فقــط ســه واحــد عملــی و  ت

نظــری درس روش تحقیــق مــی گذراننــد ؛ در حالــی کــه دردانشــگاه فرهنگیــان عــاوه بــر گذرانــدن آن درس، 

ــن روایــت پژوهــی ،  ــه ارزش یــک واحــد کارگاهــی میباشــند تحــت عناوی ســه درس دیگرکــه هــر کــدام ب

کنــش پژوهــی و درس پژوهــی را در ســه ســاعت کلاســی بــه صــورت عملــی مــی گذراننــد .

بــا نــگاه بــه ایــن شــرایط و وضــع موجــود مــی تــوان گفــت دانشــگاه فرهنگیــان دانشــگاهی اســت پژوهــش 

محــور؛ لــذا اســاتید و دانشــجویان آن نیــز بــر محــور پژوهــش و نیــز بــر محــور فــن آوری ) تکنولــوژی( در 

جهــت کشــف دنیاهــای جدیــد قــدم بردارنــد. 

                                                                                                            قهرمان مددلو

سخن سردبیر سخن مدیر مسئول



بــه نظــر شــما وقتــی کــودک ۶ســاله ای پس از چنــد روز مدرســه رفتــن وملاقات بامعلمش کــه بااو برخــورد محبت آمیزی داشــته 

،بــه مدرســه علاقمنــد مــی شــود وصبحهــا پیــش از موعــد مقــرر به مدرســه مــی رودوبــه مــادرش مــی گوید )وقتــی بزرگ شــدم 

مــی خواهــم معلم شــوم( چــه اتفاقــی افتاده اســت؟

یــا وقتــی نوجــوان ۱۲ ســاله ای بــا اســتفاده از آزمایشــگاه زبــان لغــات ومفاهیــم جدیــدی را در یــک زبــان بیگانــه فــرا مــی گیــرد 

وازپیشــرفت خــود راضــی اســت چــه حادثــه ای رخ داده اســت؟

ایــن مثالهــا بیانگــر نوعــی ازانواع مختلف یادگیری در مدرســه اســت ولی یادگیری تنها در محیط مدرســه صورت نمی گیردوشــامل 

تمــام مهارتهــا ،دانشــها ومعلوماتــی اســت کــه انســان درطــول زندگی خود کســب می کنــد حــال موانع عمــده ی یادگیــری دانش 

آمــوزان را شــرح مــی دهیم:موانــع یادگیری موانعی هســتند که در شــخص یادگیرنده ایجــاد مقاومت میکنند. 

۱- مقاومــت دربرابــر یادگیــری بــه دلیــل آمــوزش دهنــده: یاددهنــده در وقوع یادگیــری نقش موثــری دارد.ویژؤگیهای شــخصی که 

مطلــوب مانیســت از قبیــل خودخواهی مــدرس ویا غرور ســبب ایجاد مقاومت درشــخص یادگیرنده می شود.کلیشــه ســازی نوعی 

مقاومــت معمــول افــراد در برابــر یادگیــری اســت. مســائل مربوط بــه نژاد جنسیت،ســبک زندگی ،فرهنــگ از جمله این کلیشــه ها 

مــی باشــند.موقعیت وجایــگاه افــراد نیز پدیــده ی مقامــت دربرابر یادگیری را ایجاد می کندمســائلی مانند ســن تجربــه عوامل مهم 

این مقاومتها هســتند.

۲- مقاومــت بــه دلیــل محتــوای مطالــب:  مواقعــی که محتــوای موضــوع یادگیــری باباورها وعقاید مــا درتضاد باشــد اگر چــه به آن 

موضــوع علاقــه داشــته باشــیم دریادگیــری آنهــا مقاومــت مــی کنیــم. یادگیری کــه منجر بــه افزایــش میــزان کار وتــاش درانجام 

فراینــد مــی شــودکه قبــا بــه شــیوه هــای دیگــری انجــام می گرفتــه ویــا عامل تحقیــر شــخصیت یادگیرنده می شــود.

۳- شــیوه انتقــال مطالــب: معمــولا ایــن مقاومــت ریشــه در تجربــه هــای پیشــین شــخص دارندوبــه علــت نامطلــوب بــودن آنهــا 

درشــخص ایجــاد مقاومــت مــی کند.مقاومــت دیگــر در خصوص ســبک یادگیری اســت هــر چند ســبک یادگیری خودفرد بســیار 

مهــم اســت امانبایــد موجــب محدودیت دربه کار گیری ســایر ســبک هــا شــود.موانع یادگیری موانعی اســت که شــخص یادگیرنده 

مســتقیما    در مســیر دســتیابی بــه اهــداف خــاص یادگیــری باآنهــا مواجه می شــود.

 ـگه تذکر نداده بودم که . . .

 ـ مامان لطفا گوش کنید . . .

 ـچرا چنین کردی و چنان نکردی؟. . .

چنیــن جملاتــی را ، اگــر خودتــان بــر زبان نیــاورده باشــید ، حتمــا از 

دیگــران شــنیده ایــد. آموختــن خــوب بــودن بــه کــودکان، کار راحتی 

نیســت. و مــا بــرای شایســته بــودن و خــوب بــودن؛ مســتلزم پیــروی 

از یــک ســری قوانیــن هســتیم و کــودکان هــم بایــد آنهــا را آموخته و 

اجــرا کننــد. بــرای کــودکان، محیــط اطــراف؛ جالــب و هیجــان انگیــز 

ــه  ــان ب ــر جه ــرای درک بهت ــی حــواس خــود را ب ــا تمام اســت. آنه

کارمــی گیرنــد. آنهــا بــه راحتــی بــه کاوش درمحیــط اطــراف خــود 

مــی پردازنــد؛ بــه آرامــی و بــا انگیــزه . ولــی بزرگترها چنین احســاس 

نمــی کننــد زیــرا بــر اثر تجربــۀ ، تغییــر کــرده اند. ایــن عدم اشــتراک 

احســاس بیــن کــودکان و بزرگترهــا موجــب مســائل پیچیــده ای می 

. د شو

ــتگی  ــز، وابس ــال نی ــن ح ــد درعی ــری دارن ــه یادگی ــاز ب کودکان،نی

شــدیدی بــه والدیــن خــود دارند.آنهــا نیــاز دارنــد کــه فرصــت هایــی 

بــرای کنجــکاوی آنهــا ایجــاد شــود کــه نتیجــه اش بــه تنبیــه ، منجر 

نشــود. مــا برخــی از اعمــال را بــه عنــوان رفتارهــای قابــل قبــول مــی 

پذیریــم. اگــر بتوانیم به آنها رســمیت بدهیــم و به کودک بشناســانیم، 

کــودک هیچوقــت دلســرد نمــی شــود و به ســمت رفتارهــای مخرب 

و نادرســت نمــی رود. کــودکان، بهتریــن مشــاهده گــر و ضعیــف ترین 

مفسّــر هســتند. وقتــی بــه کودکی، حــس ناامیــدی منتقل می شــود 

یــا بــه او گفتــه می شــود کــه ناموفــق اســت، خــود را از ارزش انســانی 

دور مــی دانــد و عــزت نفــس خــود را از دســت مــی دهــد. بایــد قبــول 

کــرد کــه پدیــد آمــدن معایبــی) دروغگــو، خطــاکار و ...( در کــودک 

بــی دلیــل نیســت. معایــب، اغلــب اثــرات نامطلــوب احســاس کودک 

هســتند. مثــا احســاس حقــارت و احســاس کــم توجهــی کــه در 

اثــر خشــونت، کتــک و زخــم زبــان هــای بزرگترهــا بــه وجــود مــی 

آیــد. تنبیــه ممکــن اســت بــرای مــدت کوتاهــی کــودک را از انجــام 

کار ناخوشــایندی بــازدارد ولــی بعدهــا از نظــر روانــی روی کــودک اثــر 

کــرده و عقــدۀ حقــارت همــراه تــرس و وحشــت را بــه وجود مــی آورد 

کــه بــه مراتــب افزایــش ســن، اثــرات مخــرب تــری روی انســان مــی 

گــذارد. کتــک زدن، یکــی از رایــج تریــن مــوارد تنبیــه اســت کــه پدر 

و مــادر هــا بــه کارمــی گیرند.آنهــا بــا کوچکتریــن خطایــی از ســمت 

کــودک، او را کتــک مــی زننــد. بــه جــای اینکــه در برابــر اشــتباهات 

کــودکان آنهــا را ســرزنش کنیــم؛ روش تشــویق را جایگزیــن تنبیــه 

کنیــم. یعنــی بــا هــر رفتــار درســت و شایســته ای کــه کــودک ، بــا 

الگوپذیــری از معلمــان و والدیــن خــود انجــام مــی دهــد؛ یک پــاداش 

دریافــت کنــد تــا بــه انجــام کارهــای درســت تشــویق شــود و مســیر 

درســت را دریابــد. زیــرا کودکــی کــه بــا تشــویق زندگــی کنــد، مــی 

آمــوزد کــه بــه خــود مطمئــن باشــد. کودکی کــه بــا دوســتی زندگی 

کنــد، مــی آمــوزد کــه دنیا مــکان بســیار زیبایــی اســت بــرای زندگی 

کــردن، دوســت داشــتن و مــورد محبــت واقع شــدن. و تربیت درســت 

و موثــر، بــا اســتفاده از تشــویق و ایجــاد انگیــزه در کــودکان؛ موجــب 

ایجــاد جامعــه ای موفــق خواهــد بــود. 

بــه طورکلــی تنبیــه هــای اجبــاری و ســختگیری در اصــاح کــودک، 

کامــا بــی تاثیر اســت. دراینصــورت احســاس اجتماعی شــدن کودک 

از بیــن مــی رود و تــرس و دلهــره ، جــای آن را مــی گیرد.اگــر کــودک 

اشــتباهی کــرده باشــد ؛ بهتــر اســت بــه جــای تنبیــه، نتایــج رفتاربد 

و ناپســند او را برایــش توضیــح دهیــم ؛درصورتــی کــه کــودک هرگــز 

فکرنکنــد کــه اجبــاری در کار اســت. اگــر خــود کــودک تشــخیص 

بدهــد کــه طبــق عــادات مرســوم بایــد عمل کنــد، دیگــر بــرای انجام 

تکالیفــش بهانــه نمــی آورد. البتــه نقش والدیــن و معلمــان در این امر، 

بــدون خشــونت و تنبیــه بلکــه همراه بــا محبــت و آگاهی بســیارمهم 

اســت. نبایــد کــودک را از قوانیــن اجتماعــی و دلایــل منــع برخــی 

ازآنهــا بــی خبربگذاریــم بلکــه بایــد بــه مــوازات رشــد، کــودکان را در 

جریــان مســائل اجتماعــی بگذاریم.

موانع 
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 تشویق یا تنبیه؟ 

منابع ::ملیحه نصیری راد : آنچه باید دربارۀ تربیت فرزندان خود بدانید .
دریکــورس ، ردولــف / کاســل ، پــرل :  ترجمــۀ مینــو واثقــی و مریــم داداش زاده :  

منبع:روان شناسی تشخیصی کودک ونوجوان ترجمه: دکتر محمد یوسفیانضبــاط بــدون اشــک .

فاطمه احدی

مائده مسعودی راد



آمــوزش و پــرورش بــه عنــوان یک نهــاد علمــی و فرهنگی 
بسترســاز شــرایطی اســت کــه کــودکان‌ و نوجوانــان جامعه 
ــرار  ــه ق ــی جامع ــالت‌های تربیت ــن رس ــیر تکوی را درمس
دهــد. امــروزه بــه همــان انــدازه‌ کــه مــدارس توســعه ‌یافته 
و مســئولیت‌های جدیــدی را پذیرفته‌انــد، اداره آنهــا 
نیــز پیچیده‌تــر شــده‌ و بــرای هدایــت آنهــا بایــد عوامــل 
متعــددی همســو گردنــد. در نظــام آموزشــی کشــور مــا، 
مدرســه بــه منزلــه ركــن اساســي تعليــم و تربيت رســمي، 
ســعي در تحقــق هــدف هــاي آمــوزش و پــرورش داشــته 
و دولــت و خانــواده هــا بطــور مســتقیم و غیــر مســتقیم 
همــه ســاله در راســتای تحقــق  ایــن اهــداف و بــه منظــور 
تربیــت نســلی توانمنــد، متدیــن، فکــور و اخلاقی ســرمایه 
گــذاری مــی کننــد. بازنگــری در ســاختار آموزشــی، تغییر 
محتــوای آموزشــی، آمــوزش معلمــان و مدیــران، تجهیــز 
کلاســهای درس بــا فــن آوری هــای نویــن، اجــرای فعالیت 
هــای فــوق برنامــه تربیتــی و فرهنگــی  از جملــه اقداماتــی 
اســت کــه در آمــوزش و پــرورش کشــور انجــام مــی پذیرد. 
امــا  دغدغــه و ســوال اصلی و اساســی برای سیاســتگذاران، 
برنامــه ریــزان و مدیــران آمــوزش وپــرورش ایــن اســت کــه 
آیــا مــدارس واقعــا  در تحقــق اهــداف از پیش تعیین شــده 
اثربخــش هســتند؟ چگونــه مــی تــوان مــدارس کشــور را 
اثربخــش کرد؟ مــاک هــا و معیارهای اثربخشــی کدامند؟ 
ایــن ســوالها وســوالهای دیگر، ضــرورت مطالعه »اثربخشــی 

مدرســه«را دوچنــدان مــی کنــد.
ضرورتهاي جهان كنوني، بســياري از كشــورهاي پيشــرفته 
را بــرآن داشــته اســت تــا نظــام آمــوزش و پــرورش خــود را 
پيوســته بررســي، تحليل و نقد كننــد و راههاي ناســودمند 
كار را رهــا ســازند و شــيوه هــاي نو و ســازگار بــا ضرورتهاي 
ــد و  ــا دارن ــدان دور را برپ ــه چن ــده ن ــي و آين جهــان كنون
كارآمــد گردنــد. بــي ترديــد، ســازمانهاي آموزشــي كيــي از 
مهمتريــن، موثرتريــن و گســترده تريــن ســازمان هــا مــي 
باشــند كــه عهــده دار تعليــم و تربيت رســمي افــراد جامعه 
و هــم چنيــن تاميــن كننــده منابــع انســاني ديگر ســازمان 
هــا مــي باشــد. مدرســه بــه منزلــه ركــن اساســي تعليــم 
و تربيــت رســمي، ســعي در تحقــق هــدف هــاي آمــوزش 
ــه،  ــر جامع ــی ه ــاي آموزش ــازمان ه ــرورش دارد. س و پ
ــد کــه تحقــق  هماننــد ســازمان هــاي ديگــر ســعي دارن
اهــداف ســازمان هــاي خــود را دراولويــت قــرار دهنــد و اين 
موضــوع زمينــه ي بررســي و مطالعه« اثر بخشــي مدرســه 
»  را فراهــم مــي كنــد. از نظــر تــاون ســاوند  يــك محيــط 
ــا  ــه ب ــك برنام ــه ي ــت ك ــي اس ــش كانون ــي اثربخ آموزش
يكفيــت بالا بــراي تحقــق اهداف وســيع سيســتم و اهداف 
مشــخص طراحــي شــده را تدويــن و حفــظ مي كنــد. همه 
فراگيــران صــرف نظــر از خانــواده يــا زمينــه اجتماعــي، هم 

بهبــود و پيشــرفت را در طــول مســير زندگــي در مدرســه 
و هــم موفقيــت نهايــي را در تحقــق آن اهــداف بــر اســاس 
تكنيــك هــاي انــدازه گيــري مناســب بيرونــي در محيــط 

آموزشــي تجربــه مــي كننــد.
صاحب‌نظــران، کارشناســان  مراکــز تحقیقاتی و موسســات 
ــر بخــش  ــدارس اث ــه و اجــرای م ــه مطالع ــی کــه ب تربیت
پرداختــه انــد هریــک بــه گونــه خاصــی بــه توصیــف ایــن 
مــدارس‌ پرداختــه و ویژگیهــا و مولفــه هــای  آن را بیــان 

نموده‌انــد.
تیدلــی و رینولــدز )2000( بیــان مــی دارنــد کــه مدرســه 
اثربخــش بــه وســيله بســياري از محققــان بــه ايــن صورت 
تعريف شــده اســت: »مدرســه اي اســت كــه دانــش آموزان 
آن بــه خوبــي بــر حيطــه هــاي مختلف مهــارت هــاي پايه 
در هرســطحي، مســلط شــوند و ايــن تســلط بــه وســيله 
نمــرات پيشــرفت تحصيلــي دانــش آمــوزان مشــخص مي 

شــود«.
مورفــی  اســتدلال می‌کنــد کــه مدرســه زمانــی اثربخــش 
ــه می‌شــود کــه نتیجــه‌ی فعالیت‌هــای آن  در نظــر گرفت
منطبــق یــا بیشــتر از اهدافــش باشــد. در ایــن جــا دیــدگاه 
ــش،  ــه‌ی اثربخ ــک مدرس ــه ی ــت ک ــن اس ــه ای مربوط
مدرســه‌ای اســت کــه ســطوح بالایــی از پیشــرفت 
دانش‌آمــوزان را در تمــام دانش‌آمــوزان مدرســه ارتقــا 
دهد)هــوی و میســکل ، 2008(. بنابرایــن، تأکید آکادمیک 
و نظــارت مســتمر بــر روی فرآیندهــای آکادمیــک ارتبــاط 
بســیار مهمی بــا مدرســه‌ اثربخــش دارد )آل وانــر ، 2005(. 
بنابرایــن، یــک مدرســه‌ اثربخــش، مدرســه‌ای اســت کــه 
می‌توانــد بــه اهــداف آکادمیــک خــود دســت پیــدا کــرده و 
یــا از آن فراتــر رود. یــک دیــدگاه تقریبــاً متفاوت این اســت 
کــه مــدارس زمانــی اثربخــش در نظــر گرفتــه می‌شــوند 
ــط  ــطح متوس ــر از س ــد بالات ــوزان آن بتوانن ــه دانش‌آم ک
یــک مدرســه‌ در ســطح متوســط، عملکــرد داشــته باشــند 

)کاتتنــس ، نقــل قــول از رینولــدز، 1985(. 
آنچــه در ایــن مبحــث مشــخص مــی شــود ایــن اســت كه 
تعريــف مــدارس اثربخش امري پيچيده و بســيار گســترده 
ــی  ــه دار م ــيع و دامن ــات وس ــد تحقيق ــه نيازمن ــوده ك ب
باشــد. همچنیــن  عوامــل متعــددی بر اثربخشــی مــدارس 
و تســهیل رونــد آن موثرنــد و بهبــود مــداوم و اثربخشــی 
ــوان  ــه عن ــد از مدرســه ب ــه نگــرش جدي ــاز ب ــدارس نی م
مؤسســه‌ي يادگيــري دارد. در تعریفــی جامــع تــر و با جمع 
بنــدی تعاریــف ذکــر شــده مــی تــوان بیــان داشــت کــه 
ــا بهــره گیــری از  مدرســه ای اثربخــش مــی باشــد کــه ب
ــای  ــام فراینده ــوب و انج ــو مطل ــه نح ــود ب ــع موج مناب
آموزشــی و تربیتــی در مــدارس و نظارت مســتمر بــر انجام 
آنهــا بــرای بهبــود امــور، در جهــت رســیدن بــه اهــداف و 

حتــی فراتــر از آن تــاش نمایــد.
منابع:
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ــنجيده و  ــي اســت س ــي، گفتگوي روش بحــث گروه
ــراي  ــن روش ب ــاص. اي ــي خ ــاره موضوع ــم درب منظ
ــن 6  ــي بي ــه جمعيت ــت ک ــل اجراس ــهايي قاب کلاس
تــا 20 نفــر داشــته باشــند. ایــن روش بــه شــاگردان 
فرصــت مــي دهد تــا نظرهــا، عقايــد و تجربيــات خود 
را بــا ديگــران در ميــان بگذارنــد و انديشــه هــاي خــود 

را بــا دلايــل بيــان کننــد.
بــه دلیــل آنکــه در ایــن روش هــر یــک از اعضــا بــه 
نحــوی درگیــر بحــث می‏شــوند، هــراس افــراد کــم‏رو 
ــه و  ــردن کاهــش یافت ــت ک ــرای صحب ــی ب و خجالت
آنــان نیــز بــه تدریــج از توانایــی انتقــال دادن مطالــب 

ــعبانی، 1377(. ــوند ) ش ــوردار می‏ش برخ
در ایــن روش خــود دانــش آمــوزان بیــش از کتــاب یــا 
معلــم، بایــد بــه دنبــال اصــول، راه حــل و نتایــج یــک 

ــند. موضوع باش
در اجــرای ایــن روش معلــم نقــش هدایتگــر بحــث را 
دارد. بایــد ایــن بحــث را بــه گونــه ای هدایــت کنــد 

کــه بــه بیراهــه کشــیده نشــود.
ــا،  ــخ، جغرافی ــای تاری ــورد درس ه ــن روش در م ای
ــه شناســی، روانشناســی، فلســفه، اقتصــاد، و...  جامع

ــت. ــب اس ــا مناس کام
مراحل اجرای روش بحث گروهی
مرحله اول: آمادگی و برنامه ریزی

چیستی و چرایی 
مدارس اثربخش

روش بحث 
گروهی در

مرحلــه آمادگــی و برنامــه ریــزی شــامل مراحــل زیــر 
اســت:

1-انتخاب موضوع
2-فراهــم کــردن زمینــه هــای مشــترک بیــن دانــش 
آمــوزان: تمــام دانــش آمــوزان بایــد اطلاعات یکســانی 

ــته باشند. داش
3-تعییــن نحــوه آرایــش گــروه هــای شــرکت کننــده 

در بحــث،
 نحوه آرایش به این صورت است:

رهبرگروه
شاگردان

شخص مهمان
ناظر یا ارزیاب

مرحله دوم روش اجرای بحث گروهی
در مرحله اجرا باید مراحل زیر رعایت شود:

1-فراهــم کــردن امکانــات و شــرکت غیــر مســتقیم و 
هدایتگــر و کنترلــی در بحــث، توســط معلــم

2-مشخص بودن وظایف دانش آموزان
مزایای روش بحث گروهی

سهیم شدن دانش آموزان در تجربیات یکدیگر
تقویــت حــس همــکاری، اعتمــاد بــه نفــس، روحیــه 

نقــادی، قــوه مدیریــت و رهبــری و قــوه اســتدلال 
ارزیابی افراد از خود

معایب روش بحث گروهی
قابل اجرا نبودن در کلاس های پرجمعیت

مناسب نبودن برای دانش آموزان دوره ابتدایی
نیاز به وجود مهارت بالا در اجرای این روش

منابع

 شــعبانى، حســن )1377(، مهارت‏هــاى آموزشــى و پرورشــى روش‏هــا و 

فنــون تدریــس، تهــران، انتشــارات ســمت

مهسا محمودی

تدریس
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 خلاقیت

مــی دانیــم  یکــی از ویژگــی هــای اصلــی انســان کــه او 
را نســبت بــه دیگــر خلایــق برتــری داده ، بهــره منــدی 
از قــوه عقــل و تفکــر خــاق اســت ؛از ایــن رو یکــی از 
مشــخصه هــای اصلــی انســان،قدرت خلاقیــت اوســت.

آمــوزش و یادگیــری مبتنــی بــر خلاقیت یکی از شــیوه 
هــای نویــن یادگیــری اســت که توانســته ســطح دانش 

را در جامعــه بــالا ببرد. 
خلاقیــت ... مفهومــی کــه همــواره مــورد توجــه فــراوان 
صاحــب نظــران بســیاری قــرار گرفتــه اســت . خلاقیت، 
کشــفی ناگهانی و فرایندی مســتمر اســت .فــرد خلاق ، 

همــواره پذیــرای اندیشــه هــای تــازه اســت .
ســازگار کــردن آمــوزش و یادگیری بــا نیازهای اجتماعی 
میتوانــد اثربخــش و مفیــد باشــد. آمــوزش و یادگیــری 
خــاق از فراینــد هــای اساســی در مدرســه میباشــند.

در ایــن راه ، کارهــای بســیاری وجــود دارد کــه معلمــان 
بــا همــکاری و هماهنگــی بــا والدیــن میتواننــد انجــام 
دهند؛البتــه ایــن امــر بــدون برقراری تعامــل صحیح بین 

معلــم و شــاگرد امــکان پذیــر نخواهــد بــود .
آموزش،رشــد و توســعه خلاقیــت میتوانــد زیرســاختار 
تحــول و توســعه برنامه ریــزی آمــوزش و پرورش باشــد . 
میتوانیم برخــی از راه هــای یادگیری مبتنی بر خلاقیت 

در کلاس را اینگونــه نــام ببریم : 
1-فراهــم کــردن منابــع بــرای ایجــاد مفاهیــم در دانــش 

آمــوزان 
2-توسعه بازدید های علمی دانش آموزان

3-معرفــی دانــش آمــوزان پژوهشــگر و خلاق و تشــویق 
اندیشــه هــا و پیشــرفت آنان

4-طــرح ســوالات هنرمندانه توســط معلم برای داشــتن 
پاســخ هایی خلاقانــه از دانــش آموزان

5-تشکیل انجمن های علمی دانش آموزان پژوهنده
6-حســاس کــردن دانــش آمــوزان بــه محــرک هــا و هم 

چنیــن خــاق و فکورانــه برخــورد کردن بــا آنها 
و بسیاری از راه های دیگر....
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خلاقیــت، تکنیــک هــای مختلفــی از جملــه تحــرک 
مغزی،ارتباط اجباری،گردش تخیلی،گروه اســمی و تفکر 
مــوازی دارد کــه لازم اســت در مــورد همــه ایــن تکنیک 
هــا مطالعاتــی را از کتــاب هــا و مقــالات معتبــر داشــته 

باشــیم .)دعــوت بــه مطالعــه(
البته پرورش خلاقیت ،مســتلزم فراهم ســاختن امکانات 
و زمینــه های مناســب و مســاعد اســت . از جمله عوامل 

ــر خلاقیت : موثر ب
1-محیــط مدرســه : تبدیــل مدرســه به محیطــی برای 

ترغیب خلاقیــت و نــوآوری 
2-مدیریــت : ســازمان خــاق نیازمنــد مدیری اســت که 

در ایجــاد فرهنــگ و رفتار خلاق کوشــا باشــد.
3-معلــم : نقــش مهــم و الگویــی معلــم بــرای خــاق 
ــارز اســت.پرورش  ــت بســیار ب ــت خلاقی ــودن و تقوی ب

چنیــن معلمانــی بســیار مهــم اســت.
در کنــار همــه ایــن عوامــل بایــد دقت کرد کــه خلاقیت 
را نمیتــوان بــا فشــار ایجــاد کرد بلکــه باید همه شــرایط 
و زمینــه هــا را بــرای رشــد و خلاقیــت دانــش آمــوزان 

فراهــم آورد .
خلاقیــت عوامــل بازدارنــده مختلفــی از جملــه ارزیابی و 
نظــارت افراد،انتخــاب هــای محــدود ،رقابــت و گرایش به 
پــاداش های بیرونــی دارد.  برخــی از ویژگی های معلمان 
ــر  ــد ب ــراق در تاکی ــه ، اغ ــلطه جویان ــرش س ــل نگ مث
ارزشــیابی،اغراق در تاکیــد بــر موفقیت،تحــت فشــار قرار 
دادن دانــش آمــوزان و شــخصیت هــای بســیار جــدی 
ممکــن اســت خلاقیــت را در دانــش آمــوزان خامــوش 

. کنند 
برخی از ویژگی های دانش آموزان خلاق :

توجــه به نظــرات و دیــدگاه هــای افــراد پیرامــون ، دارای 
اعتمــاد بــه نفــس ، انعطــاف پذیر،لــذت بــردن از مفاهیم 
و یادگیــری هــای جدیــد ، نهراســیدن از اشــتباه ،نتیجه 
گیــری از تجربیــات و فعالیــت هــای قبلــی خــود، دارای 
ــتقل  ــاس بودن،مس ــکاوی و حس ــوی ،کنج ــل ق تخی

،علاقمنــد بــه پژوهش،شــاد و گاهــی شــلوغ .
بایــد بگوییــم کــه پیشــرفت و توســعه دنیای کنونــی در 
ابعاد مختلف مرهــون تلاش اندیشمندان،پژوهشــگران و 
اندیشــه خــاق آنهاســت. دانســتیم کــه مدرســه و معلم 
به مثابه مکانی مناســب بــرای آموزش خلاقیــت و ابتکار 
بــه دانــش آمــوزان بــه شــمار مــی آیند؛زیــرا خلاقیــت 
امــری آموختنــی و قابــل آمــوزش اســت و باایجــاد همه 
شــرایط و عوامــل میتــوان بــه پــرورش خــاق رســید. به 
امیــد داشــتن دانــش آموزانــی خلاق در سراســر کشــور .
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در 24 آبــان مــاه بــه مناســبت روز و هفتــه کتابخوانــی مســابقه ای تحــت عنــوان مســابقه یــار 
مهربــان برگــزار کردیــم .

در ایــن مســابقه شــرکت کننــدگان خلاصــه ای از کتابــی  را کــه در ایــن ایــام مطالعــه کــرده 
بودنــد ، همــراه بــا یــک عکــس از کتــاب بــرای مــا ارســال کردنــد .از همــه شــرکت کننــدگان 

محتــرم، بســیار سپاســگزاریم .
ــال انجمــن علمــی  ــدگان را در کان ــای شــرکت کنن ــن ه ــد مت ــی توانی ــزان هــم م  شــما عزی

ــد . ــز ببینی مرک
و در پایان  این مسابقه دو برنده داشتیم :

1-دانشجو معلم عزیز خانم مینا نجفی  
2-دانشجو معلم عزیز خانم عاطفه احمدی

به برندگان عزیز تبریک عرض میکنیم . جوایز در روز های آینده اعطا خواهد شد.
منتظر چالش ها و مسابقات دیگربا جوایز ویژه در کانال علمی انجمن باشید .

kanalellmi@ : آدرس کانال علمی انجمن علوم تربیتی مرکز

مسابقه یار مهربان 

منبــع : مقالــه شــیوه هــای تدریــس مبتنــی بــر تکنیــک هــای خلاقیــت در 
آمــوزش و یادگیــری دانــش آمــوزان نوشــته عبــاس چــراغ چشــم 

کیمیا ناصری

 پژوهشگرو
دانش آموزان
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بــا نزدیک شــدن بــه مدرســه اســترس مربــوط به 

آن نیــز در کــودکان و نوجوانــان افزایــش پیــدا می 

کنــد کــه راه هایــی بــرای کاهــش ایــن اســترس 

ارائــه مــی شــود

یادی از خاطرات گذشته

اگــر فکر مــی کنیــد بازگشــت به فضــای تحصیلی 

دشــوار اســت به یــاد ســال هــای گذشــته بیفتید، 

و بــه خاطــر بیاوریــد آنهــا نیز ســخت بوده اســت. 

امــا آنهــا نیــز گذشــته انــد و منجــر بــه یادگیــری 

تجربیــات جدید شــده انــد.و ای راهــکار در کاهش 

ــت. ــترس موثر اس اس

تغییــرا را بــه عنــوان فرصتــی بــرای رشــد قیــول 

. کنید

بــه جــای اینکــه روی شــروع ســال تمرکــز کنید، 

ــه  ــان آن تصــور کنیــد. ب دانــش آمــوزن  را در پای

آنهــا بگوییــد کــه خودشــان را در فــارغ التحصیلی 

مدرســه تصــر کننــد.و بــه عقــب نــگاه کنیــد. بــه 

آنهــا بگویید کــه چقــدر تکامل یافتــه تــر و تواناتر 

شــده انــد، و از اینکــه به چنیــن موفقیتی رســیده 

انــد بــه خودشــان افتخار  کننــد. وقتــی درک کنند 

کــه رو به رشــد هســتند دیگــر احســاس اضطراب 

ــت. نخواهند داش

سازمان دهی درهم و برهمی ها

ــه  ــه مدرس ــت ب ــترس بازگش ــش اس ــرای کاه ب

بایــد رســیدگی و پیگیــری تعــداد زیــادی از موارد 

ــرم  ــه، ف ــود. از جمل ــه ش ــر گرفت ــی در نظ فیزیک

هــا، برگــه هــا، کتــاب هــا، و وســایل مدرســه. اگر 

هــر کــدام از اینهــا در جــای مناســب نگهــداری نشــوند، بهــم ریختگــی پیــش مــی آیــد کــه یکــی از عوامــل اصلــی ایجــاد 

اســترس و تنــش اســت.

طراحی تفریحات و بازی های سالم 

بهتــر اســت حیــن تدریــس یــا خوانــدن و یــا نوشــتم بــه آ نهــا اجــازه دهیــد تــا اســتراحت کننــد و بــازی هــای جذابــی 

طراحــی کنیــد تــا در کلاس انجــام دهنــد. حتــی میتوانیــد دری را بــا یــک بــازی جــذاب شــروع کنیــد کــه انگیــزه ی دانش 

آمــوزان افزایــش یابد.تدریــس طولانــی مــودت باعــث دلزدگــی آنــان از درس میشــود و حتــی میتوانــد باعــث افــت تحصیلی 

. د شو

معلمان باید روحیه ی شاداب داشته باشند.

اگــر قــرار باشــد روح دانش‌آمــوز پــرورش و رشــد یابــد، بایــد ایــن رونــد از روح معلــم آغاز شــود. چنانچــه روح معلم افســرده 

و ناتــوان باشــد، شــانس ناچیــزی بــرای تقویــت و مراقبــت از روح دانش‌آمــوزان وجــود خواهــد داشــت.و میتوانیــد لبــاس 

هایــی بــا رنــگ روشــن بپوشــید ،تحقیقات نشــان داده اســت کــه رنــگ لبــاس  معلــم روی اســترس دانش آمــوزان اثــر دارد 

،و بهتــر اســت از رنــگ هــای شــاد اســتفاده کنید 

تــا انگیــزه ی آنهــا چندیــن برابر شــود.

ایجاد نشاط برای دانش آموزان

وقــت خــود را بیشــتر بــا دانــش آمــوزان بگذرانید 

و برنامــه هایــی اجــرا کنیــد کــه باعــث شــادابی 

آنــان شــود ؛مثــا کارهــای زیــر را انجــام دهیــد: - 

۱- تأســیس بانــک جایــزه و تشــویق دانــش آموزان 

ــا ارائــه کارت امتیاز ب

ــابقات  ــادی و مس ــای ش ــن ه ــی جش ۲- برپای

ــف مختل

۳- تقویت و توسعه بازدیدهای علمی و تفریحی

۴- تشــکیل نمایشــگاه هــای متعــدد با مشــارکت 

دانــش آمــوزان از دســت ســازهای کارهــای 

ــی ــی و پرورش ــور آموزش ــی ام تحقیق

۵-تشــویق و تقدیــر از فعالیتهــای کوچــک و کــم 

ارزش از نظــر دیگــران

ــه و  ــط مدرس ــردن محی ــذاب ک ــا و ج ۶-  زیب

اســتفاده از رنــگ هــای شــادی آور در کلاس هــا- 

ــاط ــای حی ــا- دیواره ــالن ه س

۷-پرهیــز از تنبیــه- توهیــن، ســرزنش، تحقیــر در 

مدرســه

همــه ی مــوارد بــالا وشاداب‌ســازی و ایجــاد روحیه 

ــردگی  ــری از افس ــوزان و جلوگی ــاد در دانش‌آم ش

آنهــا باعــث می‌شــود افــرادی هدفمنــد و کار آمــد 

در جامعــه داشــته باشــیم و باعــث کاهش اســترس 

ــویم. ــش آموزان ش دان

چگونه استرس دانش آموزان را
 با راهکارهای خلاقانه کاهش دهیم؟

 مینا نجفی
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ــه  امنیــت و منــزوی بــودن کننــد و ازاعتمــاد ب
ــری برخــوردار باشــند . نفــس کمت

نقاشی خانه
بیــش  خانــه  کــودکان،  نقاشــی‌های  در 
می‌شــود.  کشــیده  دیگــری  چیــز  هــر  از 
به‌طــور معمــول، کــودک خانــه‌ای معمولــی 
ــا  ــی ب ــد؛ ول ــیم می‌کن ــاده را ترس و پیش‌پاافت
ــل  ــز تکام ــه نی ــاختمان خان ــودک، س ــد ک رش
ــرای  ــد. کشــیدن پنجــره هــای متعــدد ب می‌یاب
ــودک  ــه ک ــت ک ــده آن اس ــان دهن ــه  نش خان
ــا  ــه مــردم در رابطــه ب خواهــان آگاهــی دادن ب
اتفاقاتــی کــه در منــزل رخ مــی ‎دهــد اســت و 
کشــیدن درهــای باز بــرای منــزل نشــان دهنده 
اســتقبال کــودک از مهمــان اســت و همچنیــن 
کشــیدن قســمتی بــرای پیــاده روی نشــان 
دهنــده تمایــل کــودک بــه تمایــات اجتماعــی 

ــت. اس
نقاشی درخت

ــد  ــل نقاشــی درخــت بای ــه و تحلی ــرای تجزی ب
ــا  ــرگ ه ــاقه و ب ــی ریشه،س ــمت اصل ــه قس س
را مشــخص کرد.ریشــه‌هایی کــه در زمیــن 
از آن غــذا دریافــت  فــرو رفتــه و درخــت 
می‌کنــد، نمــاد فشــارهای وارد بــر کــودک 
ــاط  ــوع ارتب ــا، بیانگرن ــاخه‌ها و برگ‌ه اســت. ش
ــهٔ درخــت ممکــن  ــای خــارج اســت. تن ــا دنی ب
ــا  ــود، بچه‌ه ــد کشــیده ش ــا بلن ــاه ی اســت کوت
در ســنین قبــل از مدرســه، تنــهٔ درخــت را بلند 
ترســیم می‌کننــد؛ ولــی بعــد از ایــن ســن، بلنــد 
بــودن درخــت، بیشــتر نشــانگر عصبانیــت و یــا 

ــه  ــل از مدرس ــای قب ــه دنی ــت ب آرزوی بازگش
اســت. اگــر تنــهٔ درخــت، کوتــاه کشــیده شــود، 

ــودک اســت. ــودن ک ــرواز ب نشــانگر بلندپ
نقاشی خورشید 

ــودکان  ــتر ک ــای بیش ــی ه ــید در نقاش خورش
دیــده میشــود . تصویــر خورشــید بیانگــر امنیت، 
خوشــحالی، گرمــا، قــدرت اســت . وجــود یــک 
ــد  ــک لبخن ــا ی ــه ب ــز صفح ــید در مرک خورش
ــحال و  ــب، خوش ــی مرت ــده کودک ــان دهن نش
ــر بعضــی  ــن از نظ ــر ای ــاوه ب راضــی اســت. ع
ــوب و  ــدر خ ــاد پ ــید ، نم ــگران ،خورش پژوهش
ــدر  ــودک و پ ــه ک ــی رابط ــان اســت . وقت مهرب
خــوب اســت کــودک خورشــید را در حــال 
ــی رابطــه آن دو  ــی کشــد و وقت درخشــیدن م
مطلــوب نیســت کــودک خورشــید را در پشــت 
ــاوت  ــل از قض ــه قب ــی کند.البت ــد م ــوه ناپدی ک
ــای  ــی ه ــتری از نقاش ــای بیش ــه ه ــد نمون بای
کــودکان را در همــه مــوارد مــد نظــر قــرار داد.

نقاشی ابر و باران
ــت  ــده آن اس ــان دهن ــاران نش ــر و ب ــی اب نقاش
کــه کــودک دارای احســاس اضطــراب و نگرانــی 
ــی در  ــه تنهای ــود را ب ــر خ ــژه اگ ــه وی اســت؛ ب

ــر نقاشــی کــرده باشــد. زیــر اب
در پایــان میتوانیــم بگوییــم کــه در زنــگ هــای 
هنــر معلمــان میتواننــد زمانــی را بــرای تفســیر 
نقاشــی کــودکان اختصــاص دهنــد و همچنیــن 
ــا  ــا آنه ــد ت ــوارد آگاه کنن ــن م ــن را از ای والدی
نیــز در خانــه بــه نقاشــی هــای کــودکان خــود 

بیشــتر از پیــش اهمیــت دهنــد.

ــردن  ــی ک ــه نقاش ــودکان ب ــه ک ــم ک ــی دانی م
ــتیاق فراوانــی  ــد و بــا اش علاقــه زیــادی دارن
ــگاه  ــک ن ــا ی ــد . ب ــی دهن ــام م ــن کار را انج ای
اجمالــی بــه نقاشــی کــودک میتــوان بــه جهــان 
بینی،روابــط و خلــق و خــوی او پــی بــرد . 
یادگیــری تفســیر و رمــز گشــایی نقاشــی هــای 
کــودکان مــی ‎توانــد بــرای معلمــان و مخصوصــا 
والدیــن بســیار مفیــد باشــد. البتــه بــرای تفســیر 
ــخصی  ــوع مش ــد موض ــودکان ، نبای ــی ک نقاش
بــرای آنهــا تعییــن کــرد بلکــه او بــا میــل خــود 
ــی  ــان نقاش ــردازد. در پای ــردن بپ ــی ک ــه نقاش ب
بایــد از او بخواهیــم تــا در مــورد تصاویــر کشــیده 
شــده بــرای مــا صحبــت کننــد . در ایــن شــماره 
در ادامــه صحبــت هــای قبلــی در مــورد تفســیر 

رنــگ هــا  بــه تفســیر مــواردی دیگــر از نقاشــی 
ــم . ــی پردازی ــودکان م ک
موقعیت نقاشی در صفحه

ــم  ــیار مه ــم بس ــه ه ــی در صفح ــت نقاش موقعی
ــپ  ــمت چ ــودک در س ــی ک ــر نقاش ــت . اگ اس
قــرار بگیــرد، مربــوط بــه گذشــته اوســت. ســمت 
راســت مربــوط بــه آینــده اســت. هرچــه نقاشــی 
کــودک بــه ســمت چــپ گرایــش داشــته باشــد، 
کــودک تمایــل دارد کــه هیجان‌هــا و احساســات 
خــود را بــه صــورت مســتقیم بیــان کنــد و 
رفتــاری کودکانــه نشــان دهــد. کشــیدن نقاشــی 
در ســمت راســت صفحــه، نشــان‌دهنده تحــول‌ 
کــودک اســت. در کــودکان راســت دســت، ناحیه 
ــادر  ــه م ــتگی ب ــان‌دهنده دلبس ــه ، نش چپصفخ
ــان  ــدر را نش ــه پ ــتگی ب ــت، دلبس ــه راس و ناحی
می‌دهــد. در کــودکان چــپ دســت، عکــس ایــن 
قضیــه اســت.کودکانی کــه در مرکــز صفحــه 
نقاشــی مــی‎ کشــند، از شــخصیت متعــادل و بــا 
اعتمــاد بــه نفســی برخــور دارنــد، در حالــی کــه 
ــر نقاشــی  ــای تصوی ــه در گوشــه ه ــی ک کودکان
مــی‎ کشــند، ممکــن اســت احســاس عــدم 

نقاشی های 
کـودکان به ما چه

می گویند؟ کیمیا ناصری
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چهــل گام فــراز نــام فصلی مهــم در دنیــای جدید اســت؛ لذا 
می‌خواهیــم بــا شــما در خصــوص دنیــای امــروز و ضــرورت 

هــای جــدی آن صحبــت کنیم.
 دنیــای امــروز را دنیــای موجــی می‌داننــد؛ دنیایــی که هفت 

مؤلفــه در آن بســیار مهم و تعیین‌کننده اســت:
ــات،  ــروت، اطلاع ــت ،ث ــرعت، فرص ــدرت، س   ق

ــرات ــات و تغیی ارتباط

 می‌گوینــد در ایــن دنیــای هفــت مؤلفه؛ بعــد از ســال 2000 
دگرگونی‌هایــی رقــم خــورد وتحــولات نــوزده‌ ســاله‌ی اخیــر 

بســیار وســیع‌تر از کل دوهــزار ســال بعــد از میــاد اســت. 
مــا در هــزاره ســوم هســتیم و دنیــا بــه ســمت امــواج و مجاز 
ــر  ــان و دانشــجویان ه ــد و لازم اســت جوان ــت می‌کن حرک
ــو  ــه نح ــف ب ــته‌های مختل ــش روز را در رش ــوری دان کش

احســن و کاربــردی بیاموزنــد.

»در اندیشــه هــر جــوان کاوشــگر رازی از آینــده نهفتــه 

اســت«        )اُرد بــزرگ(

 روزگاری کنفوســیوس ایــن مســئله را بــرای اعصــار بعــدی 
حــس کــرده بــود کــه می‌گفــت: دانــش روز را بیامــوز و در 
علــم گذشــتگان تجدیدنظــر کــن. بدیــن ترتیــب، ســرآمد 
زمــان خــود خواهــی شــد و در طلــب خوبــی دیگــران بــاش؛ 
زیــرا آنکــه در طلــب خوبــی دیگــران اســت،خوبی و ایمنــی 
ــه  ــب این‌ک ــت. و جال ــرده اس ــن ک ــل تضمی ــود را از قب خ
کلاس درس مرکــز آموختــن و آمــوزش دادن و تجدیدنظــر 

در دانــش اســت.
 بعضــی کشــورها در طراحی‌هــای جدیــد و در دپارتمان‌هــای 
ــا  ــه م ــد ک ــا می‌کنن ــود ادع ــگاهی خ ــزی دانش برنامه‌ری
بــه رقــم )2030 (و)2040(و)2060(و)2090( رســیده‌ایم؛ 
بــرای مثــال )2050( مطــرح کردنــد یعنــی تــا ایــن ســال از 
ســال‌های میــادی برنامه‌هــای خــود را ریختــه، آرد خــود را 
بیختــه والــک خــود را آویخته‌انــد و کشــوری ماننــد مالــزی 

2030وآلمــان 2070و قـِـس علی‌هــذا. آیــا مــا هنــوز باید 
بگوییــم چــو فــردا شــود فکــر فــردا کنیــم؟

فــردا و فرداهــا همیــن امــروز اســت. بایــد حرکــت کــرد 
،امیــد داشــت چراکــه امید و حرکــت همان رویــای بالنده‌ 
ی بیــداری اســت. امــروز همــان حقیقتــی دارد متبلــور 
می‌شــود کــه ارســطو نیــز از آن ســخن گفتــه اســت و 
آن ایــن اســت کــه: تفــاوت میــان یــک فــرد اندیشــمند و 
فــرد فاقــد رشــد و بالندگــی درســت همــان تفــاوت میان 

زندگــی و مــرگ اســت.
خودبــاوری و آغازهــا مهــم اســت. زمانــی کــه خودبــاوری 
مــان کــم مــی شــود ، بدتریــن دشــمن خــود می شــویم 

و روحیــه منفــی ،روزبــه‌روز، احساســات مــا را بــد و بدتــر می 
کنــد. از آغــاز و تغییــر صحبــت کردیــم. شــاید ایــن تمریــن 
بــد نباشــد کــه یــک روز را بــا شــیوه‌ای جدید تجربــه کنید. 
یــک روز بــه جــای صحبت کــردن هر کســی را کــه ملاقات 
ــن  ــا ای ــد ب ــش گــوش دهی ــه حرف‌های ــط ب ــد، فق می‌کنی
ــرد  ــد ک ــه خواه ــی تهی ــه کل ــان ب روش در آن روز تمرکزت
و شــما را از خــود فعلــی خــارج خواهــد ســاخت. بهتریــن 
اوقــات خــود را بــه مطالعــه دنیــای جدیــد بپردازیــم، فاصله 
ــدازه  ــی ان ــا تحــولات ایــن دنیــای شــگفت بخوب خــود را ب
بگیریــم. امــروزه بــرای تامــل و تفکــر در دنیــای جدیــد دو 
چیــز از ضروریــات اولیــه اســت: زبــان انگلیســی و کامپیوتر.

هنــوز کــه هنــوز اســت برخــی  از کامپیوتــر به‌عنــوان ابزار 
تایــپ و نگهــداری اطلاعــات اداری و پرســنلی و... اســتفاده 
دانش‌آمــوزان  از  90درصــد  درحالی‌کــه  می‌کننــد 
ــی  ــه شــبکه جهان ــا ب ــا و پژوهش‌ه ــی در درس‌ه کانادای
ــد. اگــر قــرار اســت تحولــی در  اینترنــت دسترســی دارن
یــک کشــور صــورت گیــرد در دســت جوانــان و معلمــان 
ــای مدرســه و  ــز آن کلاس‌ه و دانشــجویان اســت و مرک
ــود.  ــروع می‌ش ــر( ش ــز از )فک ــت.همه چی ــگاه اس دانش
نبایــد فرامــوش کنیــم کــه حــوزه اندیشــه، فکــر ماننــد 
ــا  ــور م ــاً کش ــد. ضمن ــی نمی‌مان ــر کس ــان منتظ زم
کشــور شگفتی‌هاســت یکــی از شــگفتی‌ها واقــع شــدن 
حــدود 23کشــور فقــط از لحــاظ مســاحت در آن اســت. 
درخصــوص تقویــت زبــان انگلیســی نیــز ایــن مســئله از 
ضروریــات تحــول هــزاره ســوم و پیــش از آن اســت. دوران 
دانشــجویی بهتریــن فرصت تســلط بــر آن اســت .مرحوم 
دکتــر حســابی تــا واپســین لحظــات عمــر خویــش بــرای 
نگهداشــت خزانــه لغــات و حفــظ تســلط بــر زبان‌هــای 
فرانســوی، انگلیســی ،عربــی و آلمانــی هــر شــبانه‌روز روی 
هــر زبــان 15-20دقیقــه برنامــه مطالعاتی داشــت و همان 
ــه آن زبان‌هــا  ــود کــه همــواره نســبت ب ــی ب مقــدار کاف
احســاس بی‌نیــازی از مترجــم بکنــد. فرصت‌هــا همــواره 
در دل مشــکلات جــای دارنــد. سرنوشــت فــرد آن اســت 
کــه خدمــت کند نــه ریاســت. بایــد یقین داشــته باشــیم 
در فراســوی افــق ذهنــی دنیای بهتــری می توان ســاخت 

.دنیایــی آرمانــی کــه بــا چهــار اصــل پدیــد مــی آیــد:
1.رهایی از ترس
2.رهایی از نیاز

3.بالندگی اندیشه 
4.پایبندی به دین 

امــروز از ســخت‌افزار و نرم‌افــزار صحبــت می‌کننــد و 
اخیــراً واژه مغزافــزار )منابــع انســانی( را هــم اضافــه کــرده 
انــد. ملت‌هــا بایــد بــا مغــز هایشــان بــه صحنــه بیاینــد.

تلخیــص شــده از متــن کتــاب مهــارت هــای دانشــجویی نوشــته دکتــر حســین 

. خنیفر
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نــوع پیچیــده ای از بــازی گروهــی اســت کــه بــر اســاس 
نیــاز بــه ارتبــاط گروهــی شــکل مــی گیــرد و شــامل بــازی 
هــای تیمــی و رســمی مــی باشــد، کــه بخشــی از ســالیان 
مدرســه را تشــکیل مــی دهــد. قوانیــن در ایــن گونــه بــازی 
ــا  هــا، وجــود یــک داور و کمــک داور را الزامــی دانســته ت
ــه طــور صحیــح رعایــت شــوند.  از ایــن طریــق قوانیــن ب
عضویــت در تیــم نیــاز بــه مشــخصات زیــادی داردکــه می 
توانــد بــه تکامــل کــودک در ســالیان آتــی کمــک کنــد.

کــودکان یــاد مــی گیرنــد کــه اهــداف شــخصی را جهــت 
دســت یابــی بــه اهــداف گروهــی نادیــده بگیرنــد. عضویت 
در تیــم بــه معنــی ایــن اســت کــه هــر کودکــی در برابــر 
تیــم خــود پاســخ گــو باشــد و فعالیــت هــر یــک از اعضــا 
مــی توانــد در شکســت یــا موفقیــت کل تیــم تاثیر داشــته 
باشــد. رفتــار هــر یــک در معــرض ارزیابــی عمومــی بــوده 
و کــودکان اگــر تاثیــر مســتقیم در شکســت گــروه داشــته 
باشــند،در خطــر محرومیت از حقــوق اجتماعی و ســرزنش 
خواهنــد بــود. هــر چنــد کــه در بــازی گروهی مهــارت های 
فــردی شناســایی مــی شــود، امــا موفقیــت وشکســت تیم 
بــه تمــام اعضــای آن مربــوط مــی شــود. کــودکان مفهــوم 
وابســته بــودن بــه یکدیگــر را یــاد گرفتــه و بــه یکدیگــر 

اعتمــاد مــی کننــد.
بــازی گروهــی باعــث پیشــرفت مهــارت هــای اجتماعــی 
کــودکان مــی شــود.هر آنچــه کــه یــک کــودک لازم اســت 
بــرای شــروع زندگــی اجتماعــی بدانــد بــه طــور جامــع و 
ــوا و  ــر دع ــود دارد. ه ــی وج ــای گروه ــازی ه ــل در ب کام
بحــث بــا هــم گروهــی مــی توانــد یک تجربــه بســیار مفید 
باشــد. آنجــا کــه کــودک متوجــه مــی شــود دنیــا پر اســت 
از ســلیقه هــای مختلــف و بایــد بــه ســلیقه و نظــر دیگران 
ــه  ــد ک ــی گیرن ــاد م ــودکان ی ــت. ک ــرام گذاش ــم احت ه
تقســیم کارهــا یــک راهــکار موثــر در دســتیابی بــه اهــداف 
اســت. هــر فــردی در تیــم وظیفــه خاصــی دارد و اگــر هــر 

یــک ســعی خــود را در وظیفــه ای کــه بــه وی محول شــده 
بــه خوبــی بــه کار بــرد، احتمــال موفقیــت آن گــروه زیــاد 
خواهــد بــود. بــه محــض اینکــه کــودکان ایــن مفهــوم را 
یــاد گرفتنــد، مــی تواننــد ایــن اطلاعــات را بــه ابعــاد دیگــر 
زندگــی انتقــال دهنــد. کــودکان همچنیــن به کیفیــت کار 
یکدیگــر بــه بــازی پــی بــرده و درصورتــی کــه لازم باشــد، 
افــراد جابــه جــا مــی شــوند. بــازی تیمــی کمــک مــی کند 
کــه کــودکان در مــورد ماهیــت رقابت یــاد بگیرنــد. در تمام 
ــودن مطــرح  ــده ب ــودن وبازن ــده ب ــازی هــای تیمــی، برن ب
اســت. چــون بازنــده بــودن بــه عنوان شکســت تفســیر می 
ــوده اند،ممکــن  شــود،کودکانی کــه در شکســت ســهیم ب
ــودداری  ــردم خ ــا م ــی ب ــی از روبروی ــی طولان ــت مدت اس
ــا  ــرس کــودک از شکســت ی کــرده وشــرمگین باشــند. ت
بازنــده بــودن نشــان دهنــده ایــن اســت کــه انگیــزش قوی 
بــرای تعهــدات گروهــی وجــود دارد. اهمیــت برنــده شــدن، 
ــع،  ــه دارد. در برخــی از جوام ــه فرهنــگ جامع بســتگی ب
اهمیــت شــرکت کــردن در بــازی ، بیــش از نتیجــه بــازی 

اســت.
بــازی هــای تیمــی همچنین بــه رشــد عقلانی ومهــارت ها 
کمــک مــی کند.کــودکان ســعی جــدی خواهنــد کــرد که 
مهــارت لازم بــرای عضویــت در تیــم را پیــدا کرده،بــه طــور 
موثــر در گــروه تــاش کننــد و پیامدهــای رفتــار خــود را 
در بــازی تیمــی پیــش بینــی کننــد. بــازی تیمــی دربعــد 
شــناختی  کمــک مــی کند،چــون آنــان مجبــور هســتند 
بســیاری از قوانیــن پیچیــده را یــاد گرفتــه، دربــاره قوانیــن 
قضــاوت کنند،راهکارهــا را طراحــی کــرده و جنبه ی مثبت 

ومنفــی اعضــای تیــم خــود و مقابــل را بررســی کننــد.
معمــولا والدینــی کــه بــه آینــده کــودکان خــود بیشــترین 
توجــه را دارنــد آنهــا را بــه ســمت گــروه هــا و بــازی هــای 
ــد.  ــی دهن ــوق م ــی س ــن چنین ــات ای ــی و اجتماع گروه
اســتفاده از تجربــه کــودکان دیگر،ایجــاد روحیــه همدلــی و 
کشــف روحیــات و اخلاقیــات کــودکان در ایــن بــازی هــا 
آشــکار مــی شــود. از ســنین ســه تــا پنج ســالگی کــودکان 
بایــد بــا همســالان خود تعامل داشــته باشــند. دقیقــا زمانی 

اســت کــه مهــارت هــای اجتماعــی آموختــه مــی شــود.

ــول  ــجو ،ط ــرش دانش ــط پذی ــرایط و ضواب ــی ، ش ــوزش ابتدای ــش آم ــاره گرای ــریه درب ــی نش ــماره قبل ش
ــی از  ــریه جدول ــماره از نش ــن ش ــا درای ــدیم ت ــن ش ــود. برای ــا ب ــداد واحده ــی از تع ــح کل دوره و توضی
ــرار دهیــم. در شــماره بعــدی دروس  ــی_ تربیتی(ایــن رشــته در اختیارتــان ق دروس تخصصی)موضوع

خواهدشــد. تخصصی)موضوعی(قــرارداده 
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مقدمه
 ناتوانی‌هــای یادگیــری نمایانگــر یکــی از بزرگ‌ترین و شــاید 
ــژه  ــرورش وی ــوزش و پ ــای آم ــن مقوله‌ه جنجال‌برانگیزتری
است)لارســن ۱۹۷۶- بــه نقــل از لرنــر -۱۹۹۳ اوبریــن2004( 
ــد  ــود می‌آی ــه وج ــی ب ــا زمان ــن ناتوانی‌ه ــر طبDSM5ای ب
کــه عملکــرد تحصیلــی دانش‌آمــوز از میــزان مــورد انتظــار و 

نســبت بــه هم‌قطــاران وی کمتــر اســت .
ــری  ــال یادگی ــالات اخت ــن اخت ــایع‌ترین ای ــی از ش یک
ریاضیــات و محاســبه مــی باشــد. زندگــی در قــرن بیســت 
و یکــم مســتلزم بهره‌منــدی از ســواد ریاضــی اســت و 
ــرادی کــه در مدرســه شایســتگی‌های لازم را در ریاضــی  اف
کســب نکننــد در برخــی از فعالیت‌هــای روزمــره و زندگــی 
شــغلی خــود بــا مشــکلاتی روبــرو خواهنــد شــد. براســاس 
DSM5ناتوانــی در انجــام مهارت‌هــای حســابی مــورد انتظار 
برحســب توانایــی هوشــی و ســطح آمــوزش کــودک اختلال 

یادگیــری ریاضیــات محســوب مــی شــود.
 اختلالات یادگیری و ریاضی

 هــر اختلالــی کــه در آن موفقیــت تحصیلــی فــرد بــا توجــه 
ــار  ــوزش و هــوش براســاس آزمون‌هــای معی ــه ســن و آم ب
ــی رود  ــار م ــه انتظ ــبه از آنچ ــتن و محاس ــدن و نوش خوان
بســیار کمتــر باشــد اختــال یادگیــری توصیــف مــی شــود. 
دانــش آمــوزان مبتــا بــه اختــال یادگیــری ریاضــی دارای 
مشــکلاتی در درک عــدد فهــم حقایــق عــددی- محاســبه و 
حــل مســئله و درک روابــط فضایــی هســتند برخــاف تصور 
عمــوم دانش‌آموزانــی کــه دچــار چنیــن اختلالاتــی هســتند 
از نظــر هوشــی و عصــب شــناختی و حســی مشــکل خاصی 

ندارنــد .
چهار گروه از مهارت‌ها در اختلالات ریاضی 

1(مهــارت هــای زبــان -مثــل فهمیــدن و نــام بــردن 
ریاضــی- اصطلاحــات 

2( مهارت‌هــای ادراکــی- مثــل شــناخت و خوانــدن نمادهای 
عــددی و گروه‌بنــدی ارقــام

ــی و  ــل ریاض ــت مراح ــل رعای ــی -مث ــای ریاض 3(مهارت‌ه
ــری جــدول ضــرب - یادگی

4( مهارت‌هــای مربــوط بــه توجــه کپــی کــردن -مثــل کپی 
کــردن درســت در گام و بــه خاطــر ســپردن ارقــام انتقالی-

 عوامل ایجادکننده 
ــی را  ــی و محیط ــل ژنتیک ــان عوام ــی از مؤلف ــه برخ اگرچ

ــت  ــته‌اند )لای ــر دانس ــی مؤث ــی ریاض ــواع ناتوان ــروز ان در ب
ــی- ــرم (یالی-بدیچ ــر- ک ــالو- مان ــز ۱۹۹۵ )ش و دی فرای

فردلنــدر و گراس-تســتر2001(اما پیشــرفت بررســی هــای 
عصــب روان‌شــناختی در دهه‌هــای اخیــر موجــب شــده تــا 
نارســایی در کنش‌هــای اجرایــی کــه بــه نظــر می‌رســد بــا 
فعالیت‌های قشــرهای مغــز در ارتبــاط باشــد)ناتروث2005(

ــی  ــده ناتوان ــی بوجودآورن ــل احتمال ــی از عل ــوان یک به‌عن
ــا  ــوزان مبت ــرد .دانش‌آم ــرار گی ــه ق ــورد توج ــی م ریاض
بــه اختــالات یادگیــری ممکــن اســت هیجانــات را تجربــه 
کننــد کــه بــا یادگیــری تداخــل دارنــد ایــن هیجانــات بــه 
دلایلــی ماننــد ناکامــی در مقابل مشــکلات- احســاس عقب 
ماندگــی درســی در مقایســه با همســان و اضطراب ناشــی از 
تمرکــز بــر مشــکلات یادگیــری خــود و غیــره می‌توانــد رخ 
دهــد) آمــوزش و پــرورش کلمبیــا 2011ترجمه خســروی و 

عبدالحســین ۱۳۹۴(
بنابرایــن ناتوانــی در انجــام مهارت‌هــای حســاب باتوجــه بــه 
ظرفیــت هــوش و ســطح آموزشــی مــورد انتظــار کــودک 
ــا وجــود این‌کــه مشــکل جدیــدی تلقــی نمی‌شــود امــا  ب

ماهیــت آن تــا حــد زیــادی مبهــم مانــده اســت.
 تشخیص و درمان

ــودک  ــه ک ــد از این‌ک ــه بای ــت ک ــن اس ــدم ای ــن ق  اولی
ــه لحــاظ  فاقــد عقب‌ماندگــی ذهنــی و ضایعــه مغــزی و ب
روانــی عــادی باشــد مطمئــن شــویم .در مراحــل اول بــرای 
ــال از  ــوزان و تشــخیص اخت ــش آم ــرد دان ــی عملک ارزیاب
ــای  ــه آزمون‌ه ــود ازجمل ــی ش ــتفاده م ــی اس آزمون‌های
ــمی  ــای غیررس ــدی- آزمون‌ه ــی- فراین ــرفت تحصیل پیش
ــی در  ــای تکوین ــاب- روش‌ه ــتن و حس ــدن و نوش در خوان
ــی- ادراکــی- شــناختی و  ــی- زبان حوزه‌هــای عملکــرد روان
کانال‌هــای حســی )هــالا هــان و کافمــن ۱۹۹۴(. همچنیــن 
ــون  ــون 2آزم ــرفته ای چ ــی و پیش ــای تخصص از آزمون‌ه
اســتروپ)جان ریدلــی اســتروپ  ۱۹۳۵( و آزمون‌هــای 

ــای عــددی اســتفاده شــود . فراخن
ــا  ــودکان ب ــدر ۱۹۸۷ ک ــد بن ــر در رش ــه تاخی ــق نظری طب
ناتوانــی یادگیــری کندتــر از همســالان خــود  آگاهی‌هــا و 
ــه  ــد و درنتیجــه ب ــی را جــذب می‌کنن ــای طبیع مهارت‌ه
دلیــل ســرعت پــردازش پایین‌تــر و حــواس پرتــی بیشــتر 
نســبت بــه همســالان در پاســخ دادن مدت‌زمــان و تعــداد 
ــایل  ــتفاده از وس ــت. اس ــد داش ــتری خواهن ــای بیش خط

ــان  ــاص دادن زم ــب اختص ــوع و جال ــی متن ــوزش عین آم
بیشــتر بــه آمــوزش و کاســتن از حجــم مطالــب آموزشــی 
ــه کــودکان  و اســتفاده از روش چنــد حســی در آمــوزش ب
مبتــا بــه اختــالات ریاضــی مــورد تاکید اســت آمــوزش و 

ــرورش کلمبیــا1394( . پ
ــه  ــوان ب ــی ت ــی م ــان تخصص ــای درم ــه روش‌ه واز جمل
مداخله‌هــای ترمیمــی- تربیــت خودآمــوزی- راهبــرد 
آمــوزی و بــازی درمانــی) مســعود نیــا ۱۳۸۷ قرائــی و فتــح 

ــرد. ــاره ک ــادی1392 ( اش آب
ــده  ــای ذکرش ــب و پژوهش‌ه ــه مطال ــه ب ــه: باتوج نتیج
ــکلاتی در  ــال دارای مش ــن اخت ــه ای ــا ب ــودکان مبت ک
فراخنــای توجــه  و حافظــه یادگیــری تکالیــف مرتبــط بــا 
ــی  ــت‌های پی‌درپ ــل شکس ــه دلی ــتند و ب ــی  هس ریاض
مشــکلاتی را بــه لحــاظ رفتــاری- هیجانــی و باورهــای خود 
کارآمــدی تجربــه مــی کننــد .در آمــوزش بــه ایــن کــودکان 
بایــد بــا صــرف زمــان طولانی‌تــر و بــا بکارگیــری روش‌هــای 
آموزشــی مناســب که بــا ویژگی‌هــای خــاص آن و هماهنگ 
باشــد زمینــه موفقیت بیشــتر آن‌هــا را فراهم کــرد و باتوجه 
بــه نتایــج متناقــض در زمینه علــل بــروز ناتوانــی در ریاضی 
انجــام پژوهش‌هــای بیشــتر بــادر نظر گرفتــن تاثیــر عوامل 

 1.راهنمای تشخیصی و آماری اختلال های روانی
2.نو آوری استروپ بطور واضح و مشخص نشان داد که دانش موجود در ما درباره محیط بر نحوه تعامل ما با آن تاثیر 

میگذارد..
3.برای اندازه گیری مولفه اجرا کننده مرکزی حافظه کاری از آزمون فراخنای عددی معکوس و برای اندازه گیری مولفه 

مدار آوایی از آزمون فراخنای عددی مستقیم استفاده میشود

مختلــف در بــروز ناتوانــی یــا ناتوانــی در ریاضــی ضــروری 
اســت. بــه مســئولان آموزش‌وپــرورش نیــز توصیه می‌شــود 
کــه روش‌هــای کار درمــان را به‌عنــوان یکــی از روش‌هــای 

مناســب درمــان اختــالات یادگیــری بپذیرنــد.  

منابع:
-اثــر امــوزش حــل مســیله ریاضــی بــا روش بــازی بــر توجه 
و حــل مســیله و خــودکار امــدی دانــش امــوزان مبتــا بــه 
ــی- ــی پژوهش ــه علم ــی فصلنام ــری ریاض ــال یادگی اخت

95پاییز
-اثربخشــی آمــوزش حــل مســیله ریاضــی بــا روش بــازی بر 

انگیــزش درونــی حل مســیله در دانــش آموزان-مــرداد96
-مقایســه عملکرد اســتروپ در دانــش امــوزان دارای اختلال 

یادگیــری بــا دانــش اموزان عــادی-
ــداد جوانشــیری قاســم  ــر اختــالات ریاضی-مق -گــذری ب

ــز آبادی-فاطمــه خفاجه-انتشــارات جالی
-اختــالات یادگیــری کودکان-زهــرا ســعدی-پاییز96-

انتشــارات ســیادت
-اختلال یادگیری-الهه اکبری-انتشارات نظری

 ریاضیاتاختلال
یادگیری
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ــه  ــد ک ــرده ای ــر ک ــن موضــوع فک ــه ای ــون ب ــا تاکن آی

فضانــوردان مقیــم ایســتگاه فضایــی بیــن المللــی 

ــد  ــا خــود بگویی ــد ؟ شــاید ب ــه ورزش مــی کنن چگون

ــد  ــا بای ــد. ام ــه ورزش ندارن ــی ب ــاز چندان کــه آنهــا نی

ــت ــه داش ــه توج ــن نکت ــه ای ب

کــه فضانــوردان مقیــم ایســتگاه فضایــی بیــش از افــراد 

عــادی ســاکن روی زمیــن بــه انجــام تمرینات ورزشــی

نیاز دارند. 

 بــه طــور کلــی محیــط خــارج از جــو زمیــن تناســب 

ــا  ــان ه ــدن انس ــدارد و ب ــان ن ــدن انس ــا ب ــی ب چندان

ــل  ــت دلی ــده اس ــاخته نش ــا س ــي در فض ــرای زندگ ب

ــوط  ــه مرب ــاوت جاذب ــرایط متف ــه ش ــم ب ــی آن ه اصل

مــی شــود. 

نــژاد بشــر در طــول ســال هــای متمــادی روی زمیــن 

ــرایط  ــه ش ــا ب ــن رو تنه ــیده وازهمی ــل رس ــه تکام ب

ــه اســت. برهمیــن  ــن ســیاره خــو گرفت زندگــی در ای

ــد  ــی توان ــنا م ــت آش ــن موقعی ــروج از ای ــاس خ اس

ــردد. ــان گ ــدن انس ــی در ب ــرات مهم ــبب تغیی س

ــم ایســتگاه  ــوردان مقی ــه فضان ــری ک ــن تغیی بزرگتری

فضایــی بیــن المللــی بــا آن دســت و پنجــه نــرم مــی 

کننــد، 

تحلیــل رفتــن اســتخوان هــا و ماهیچــه هــا اســت. بــه 

طــوری کــه در همــان هفتــه اول حــدود ۲۰ درصــد از 

حجــم ماهیچــه هایشــان تحلیــل مــی رود . تغییــری 

ــه  ــادی ب ــرایط ع ــن در ش ــره ی زمی ــاکنان ک ــه س ک

نــدرت بــا آن مواجــه مــی شــوند. در واقــع مــردم روی 

ــول روز  ــند و در ط ــکار نباش ــر ورزش ــی اگ ــن حت زمی

تمرینــات ورزشــی قابــل توجهــی هــم انجــام ندهنــد، 

ــا انجــام حــرکات ســاده نظیــر راه رفتــن مــی  تنهــا ب

تواننــد برایــن مشــکل غلبــه کننــد. در حالــی کــه در 

فضــا وقتــی همــه چیــز بــی وزن باشــد اســتخوان هــا 

ــی  ــد و بعــد از مدت ــدن ندارن ــه حفــظ وزن ب ــازی ب نی

بازســازی آنهــا بــا اخــال مواجــه مــی شــود و اصطلاحا 

دچــار نوعــی پوکــی اســتخوان فضایــی مــی شــوند.

بــرای گریــز از صدمــه دیــدن ســامت جســمانی 

ــه  ــف ب ــای مختل ــه روش ه ــوان ب ــی ت ــوردان م فضان

ــن  ــق ای ــرای تحق ــه ب ــا پرداخــت. ک ــا آن ه ــه ب مقابل

ــی، شــش  ــوردان ســاکن در ایســتگاه فضای ــر، فضان ام

ــاعت ــدت ۲س ــه م ــار ب ــه و هرب روز در هفت

 و نیم ورزش می‌کنند.

فضا نوردان در ایستگاه 

فضایی به چه صورت

 ورزش می کنند ؟

ایستگاه فضایی بین‌المللی

 به سه دستگاه مجهز

 است که طراحی شده‌اند

ــکان‌  ــوردان ام ــدن فضان ــام ب ــرای تم ــا ورزش را ب  ت

پذیــر کننــد کــه شــامل یــک دوچرخــه، یــک تردمیــل 

ــه  ــا ک ــت. از آنج ــرداری اس ــه‌ ب ــتگاه وزن ــک دس و ی

دســتگاه هــای ورزشــی معمولــی در محیــط ایســتگاه 

ــد،  ــری ندارن ــل ذک ــی قاب ــی کارای فضای

تمــام ایــن ســه دســتگاه بــه طور ویــژه بــرای اســتفاده 

در فضایــی بــا جاذبــه ی انــدک طراحــی شــده انــد و با 

نمونــه هــای عــادی خــود روی زمیــن کامــا متفــاوت 

ــوردان کار  هســتند. چــون در غیــر ایــن صــورت فضان

ــود  ــدون وج ــرا ب ــرد. زی ــد ب ــش نخواهن ــی از پی خاص

نیــروی جاذبــه، وزنــه هــا ســنگینی چندانــی ندارنــد

ورزش فضایی !!!
پریا آقاپور

                                       در ایــن شــرایط حتــی      

ــه  وزن ــتن رکورد شکس

ــواری  ــدان دش ــم کار چن ــک ه ــرداری المپی ب

بــرای مثــال جهــت اســتفاده از  نخواهــد بــود ! 

ــه هــای مشــابه  ــل مذکــور) کــه برخــاف نمون تردمی

زمینــی خــود یــک دســتگاه دویــدن معمولــی نیســت 

( فضانــوردان مقیــم ایســتگاه فضایــی بــه دلیــل امــکان 

شــناور شــدن در فضــا حیــن اســتفاده از ایــن دســتگاه، 

ناگزیــر از چفــت و بســت کــردن خــود بــه آن توســط 

قــاب هــا و گیــره هــا ی متعــدد طراحــی شــده بــرای 

ــی  ــب م ــن ترتی ــه ای ــود. ب ــد ب ــتگاه خواهن ــن دس ای

تــوان از ایــن تردمیــل فضایــی در شــرایطی مشــابه بــا 

شــرایط موجــود در زمیــن اســتفاده کــرد .

جالــب اســت بدانیــد فضانــوردان مقیــم ایســتگاه 

ــی  ــای ورزش ــت ه ــام فعالی ــر انج ــاوه ب ــی ع فضای

ــازی گلــف  روزانــه خــود ورزش هــای جالبــی نظیــر ب

ــن ورزش  ــان همچنی ــد .آن ــرده ان ــداع ک ــی را اب فضای

ــگ  ــی و بومرن ــاب فریزب ــر بســکتبال و پرت ــی نظی های

ــزاری  ــه برگ ــق ب ــد . و موف ــی دهن ــام م ــز انج را نی

مســابقات دو امــدادی بــه صــورت دو تیــم ســه 

ــا ایــن وجــود  ــد .ب نفــره در ایســتگاه فضایــی شــده ان

فضانــوردان پــس از بازگشــت از فضــا بدلیــل تغییــرات 

ــا چنــد مــاه در راه  ــی، ت فیزیولوژیــک و ضعــف عضلان

رفتــن و حفــظ تعــادل دچــار مشــکل هســتند و بایــد 

ــن در اســتخر را  ــه راه رفت ــی از جمل ــات مختلف تمرین

ــد . ــام دهن ــود انج ــت خ ــود وضعی ــرای بهب ب
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معلمــی حرفــه ای متشــکل از دانــش و مهــارت 
هــای گوناگــون اســت. یــک معلــم بایــد بــرای 
ــه ای از  ــان مجموع ــوب، همزم ــس مطل تدری
ــم  ــه در ه ــور هنرمندان ــه ط ــا را ب ــش ه دان
ــری  ــب و بکارگی ــیر ترکی ــا در مس ــزد ت بیامی
آنهــا تدریســی اثــر بخــش طراحــی و در کلاس 

ــد. ــه کن درس ارائ
اهــداف آموزشــی بــر اســاس چنیــن فعالیتــی 
امــکان تحقــق مــی یابنــد. در واقــع حرفــه ی 
معلمــی بــا تعامــل مفهومــی طیــف متنوعــی از 
دانــش هــا شــکل مــی گیــرد. در عصــر جدیــد 
ــی از  ــوز در اقیانوس ــش آم ــم و دان ــه معل ک
ــکان  ــش س ــم نق ــد، معل ــه ورن ــات غوط اطلاع
ــه  ــل آن را ب ــتی و عوام ــه کش داری را دارد ک

ــی هدایــت مــی کنــد. ســمت مطلوب
ــاز  ــد نی ــر بای ــت گ ــوان هدای ــه عن ــم ب معل
ــاس آن  ــر اس ــد و ب ــود را بشناس ــل خ محص

کنــد. اداره  را  درس  کلاس 
در ایــن مقالــه چند روش تدریــس و کلاس داری 
بــر اســاس رغبــت و نیــاز بــه بــا هــم زیســتن 
و دانســتن بــرای زیســتن کــه از شــیوه هــای 
ــت  ــی اس ــوم تجرب ــای درس عل ــال و پوی فع

توضیــح داده مــی شــود .
ــاس   ــر اس ــی ب ــوم تجرب ــای عل ــس پوی تدری

ــوم ــال عل ــوزش فع آم
ازنیاز تا عمل

ــی  ــری بعض ــی، درس یادگی ــوم تجرب درس عل
ــر در  ــی بهت ــتفاده عمل ــرای اس ــها ب از دانش
زندگــی اســت  .بنابرایــن بخــش تئــوری بایــد 
بــه گونــه ای بــا بخــش عملــی آمیختــه شــود 
ــش  ــتجوگری را در دان ــوه ی جس ــم ق ــه ه ک
ــتن و  ــم دانس ــد و ه ــکوفا  نمای ــوزان ش آم
ــاط آور  ــا نش ــرای آنه ــولات را ب ــف مجه کش
ســازد و هــم آنچــه را بــرای زندگــی در دنیــای 

نرگس قاسمی 
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زنگ 
ــش  ــده دان ــودات زن ــدی ، موج ــه بع در مرحل
آمــوزان توســط خودشــان معرفــی شــده ، و هر 
دانــش آمــوز موظــف اســت در مــورد موجــود 
زنــده ای کــه بــه کلاس آورده اســت و در مــورد 
ــل و  ــد مث ــه، روش تولی ــی، تغذی ــوه زندگ نح
ــود و ...  ــداری از آن موج ــوه نگه ــا تکثیر،نح ی
ــان  ــود بی ــیهای خ ــرای همکلاس ــی را ب مطالب

ــد. کن
ــا موجــودات  نتیجــه اینکــه ، دانــش آمــوزان ب
زنــده ی متفاوتــی کــه مــی تواننــد آنهــا را در 
محیــط زندگــی خــود همــراه داشــته باشــند ، 
ــا کســب اطلاعــات درصــورت  آشــنا شــده و ب

تمایــل از آنهــا نگهــداری کننــد .
ــا  ــدن ب ــتگاههای ب ــا و دس ــس اندامه 2-تدری
ــم و  ــط معل ــی توس ــای طبیع ــریح اندامه تش

ــوزان . ــش آم دان
- هدف: مشاهده و تشریح بصورت گروهی .

- عملکــرد: بــرای ایــن منظــور جهــت تدریــس 
دســتگاههای گــردش خــون و دفــع ادرار و 
تنفــس ابتــدا در حیــن تدریــس توســط معلــم 
تشــریح شــده و ضمــن آنکــه تصویــر آن 
ــمتهای  ــود، قس ــی ش ــیده م ــه کش روی تخت
ــاختمان  ــده و س ــح داده ش ــف آن توضی مختل
آن بررســی مــی شــود . ســپس دانــش آمــوزان 

ــه  ــورد نظــر را ک ــدام م ــف، ان گروههــای مختل
بــه آزمایشــگاه آورده انــد، تشــریح مــی کننــد 
ــرح  ــمت را ش ــر قس ــوع کار ه ــاختمان و ن و س
ــوزان  ــش آم ــن روش دان ــد . در ای ــی دهن م
ــر  ــوده و ام ــاهده نم ــه مش ــه عین ــا را ب اندامه

ــد . ــی یاب ــهیل م ــی تس ــاد ده ــری - ی یادگی
3- سنجش عملکردی :

و  دقــت  ســطح  بــردن  بــالا   : هــدف   -
کنجــکاوی دانــش آمــوزان در کارهــای علمــی- 

آزمایشــگاهی
- عملکــرد: در ایــن آزمونهــا کــه بــه دو صــورت 
عملــی و کتبــی برگــزار مــی شــود دانــش آموز 
آزمایشــهای انجــام شــده را مجــدد بــا دســتور 
کار انجــام داده ویــا بــه ســوالات تئــوری 
مربوطــه کــه بــر اســاس هفــت ســطح حیطــه 
ی یادگیــری بصورتهــای متفــاوت مطــرح مــی 

شــود پاســخ مــی دهــد.
در بعضــی از مــوارد از دانــش آمــوزان خواســته 
مــی شــود در صــورت تمایــل ماکــت انــدام هــا 
ــز  ــه آن نی ــرز تهی ــه ط ــذ ک ــر کاغ ــا خمی را ب
ــد و  ــت کنن ــود را درس ــی ش ــوزش داده م آم
بــه کلاس بیاورنــد نمــره ی ایــن کارهــا بعنــوان 
نمــره ی مســتمر و ســنجش تکوینــی محســوب 

مــی شــود .

ــا  ــه آنه ــد ب ــه آن نیازمندن ــردا ب ــروز و ف ام
ــوزد . بیام

ــی  ــوم تجرب ــای درس عل ــال و پوی ــوزش فع آم
ــائل و  ــل مس ــازد راه ح ــی س ــادر م ــرد را ق ف
کشــف مجهــولات را بیابــد کــه ایــن آموختــن 

ــرای زیســتن اســت . ب
اکنــون توجــه شــما را بــه چنــد روش تدریــس 
ــش  ــی در کلاس درس خوی ــنجش تکوین و س

جلــب  مــی کنــم.
ــورت  ــده بص ــای زن ــش دنی ــس بخ 1- تدری
ــک . ــک نی ــک پی ــرکت در ی ــا ش ــی ب گروه
- هــدف :آشــنایی بــا موجــودات زنــده ، رشــد 

، تکثیــر و نحــوه زندگــی آنهــا
- عملکــرد :بــرای ایــن منظــور قبــاً از دانــش 
ــود  ــر موج ــود اگ ــی ش ــته م ــوزان خواس آم
ــزل  ــور در من ــا جان ــاه ی ــم از گی ــده ای اع زن
دارنــد بــرای جلســه آینــده بــه کلاس بیاورنــد.
ــاط  ــه حی ــور کلاس درس ب ــن منظ ــرای ای ب
ــه روش  ــود و ب ــی ش ــال داده م ــه انتق مدرس
ــتن کلاس اداره  ــم نشس ــک و دور ه ــک نی پی
ــودی  ــاً موج ــان فطرت ــون انس ــود، چ ــی ش م
ــا  ــوزان ب ــش آم ــب دان ــت، اغل ــت گراس طبیع
ــت  ــن فعالی ــتری در ای ــت بیش ــزه و رغب انگی

ــد . ــی کنن ــرکت م ش
و  و غیــاب  از حضــور  جلســه درس پــس 
پرســش از دروس گذشــته بــه ایــن روش آغــاز 
ــیده  ــوزان پرس ــش آم ــه از دان ــود ک ــی ش م
ــه چــه موجــودی  ــده ب مــی شــود موجــود زن
گفتــه مــی شــود؟ دانــش آمــوزان بــا شــرکت 
ــد  ــی کنن ــان م ــود را بی ــرات خ ــث، نظ در بح
ــا از  ــته ت ــه نوش ــان را روی تخت ــخنان آن . س
ــای  ــی ه ــخصات و ویژگ ــا مش ــه ی آنه نتیج
ــا  ــپس از آنه ــد . س ــت آی ــده بدس ــود زن موج
ــی  ــن ویژگ ــدف از ای ــود ه ــی ش ــته م خواس
هــا چیســت ؟ بــرای فعــال تــر نمــودن دانــش 
ــرای  ــود ب ــی ش ــته م ــا خواس ــوزان از آنه آم
ــا را  ــی ه ــن ویژگ ــدف از ای ــده ه ــه آین جلس
ــه  ــی ک ــاب های ــا کت ــر ه ــش از بزرگت ــا پرس ب
خوانــده انــد و یــا کســب اطلاعــات از اینترنــت 
ــث  ــا در بح ــد . ت ــه کلاس بیاورن ــته و ب نوش

ــد . ــرکت نماین ــد ش جدی

خلاقیت 
طعم

 با
علوم
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ــه  ــر جامع ــرفت ه ــم پیش ــه میدان ــور ک همانط
ــرورش  ــوزش و پ ــت آم ــی كیفی ــه چگونگ ای ب
پیشــرفت  ایــن  دارد.  بســتگی  جامعــه  آن 
ــهای درس  ــه کلاس ــود ک ــل میش ــی حاص زمان
ــا  ــان ب ــوند . معلم ــت ش ــی مدیری ــور اصول بط
ــب کلاس  ــت مناس ــری روش مدیری ــه کارگی ب
ــارت  ــرورش مه ــد، در پ ــی توانن ــود م درس خ
هــای اجتماعــی، خلاقیــت هــا و توانایــی هــای 
دانــش آمــوزان نقــش مهمــی داشــته باشــند و 
ــود  ــری در کلاس خ ــی کمت ــکلات انضباط مش
ــر موضوعــات  مشــاهده کننــد. اشــراف معلــم ب
درســی، مســائل یادگیــری، الگــوه، مهــارت هــا، 
روش هــا، راهبــرده، و فنــون تدریــس، از عوامل 
عمــده ی اثــر بخشــی رفتــار و مدیریت لاكســی 
مــی باشــد. معلــم در نقــش رهبــر کلاس درس 
مســئول هدایــت و تدویــن برنامــه هایــی بــرای 
ــه  ــم ب ــرش معل ــت. نگ ــی اس ــال تحصیل یکس
، موضــوع و محتــوای  ماهیــت کلاس درس 
ــی  ــر چگونگ ــوزان ب ــش آم ــت دان درس و ماهی
رفتــار او تأثیــر دارد . بعضــی از معلمــان کلاس 
ــل  ــر قاب ــمی و غی ــازمان رس ــک س درس را ی
انعطــاف تلقــی مــی کننــد ، قوانیــن بایــد دقیق 
رعایــت شــود ، مطالــب انتقــال یابــد ، معلمــان 
ــر موضــوع هــای درس  ــا نگــرش کلاســیک ب ب
تأکیــد مــی کننــد . در مقابــل برخــی معلمــان 
 ، اجتماعــی  ســازمان  یــک  را  درس  کلاس 
ــت  ــد و جه ــی گیرن ــر م ــاف در نظ ــل انعط قاب
رســیدن بــه اهــداف بــا دانــش آمــوزان رابطــه 
ــد .  ــی کنن ــرار م ــه برق ــتانه و صمیمان ای دوس
چنیــن معلمانــی بــا نگــرش روابــط انســانی بــر 
رشــد دانــش آمــوز بیشــتر تأکیــد دارد . به طور 

کلــی نمــی تــوان گفــت کــدام روش کارآمدتــر 
ــم  ــرای معل ــی اســت. روشــی ب ــد کارای ــا فاق ی
کارآمــد اســت کــه بهتریــن نتیجــه را در کلاس 
ــد  ــم بای ــن معل ــد. بنابرای ــته باش درس او داش
روش هــای متعــدد را در کلاس خــود بیازمایــد 
ــان در  ــد. معلم ــاب کن ــن را انتخ و کارآمدتری
کلاس درس نیــازی بــه ســرد بــودن و جدایی از 
دانــش آمــوزان نــدارد . رابطــه ای مؤثــر همــراه 
ــی  ــوزان فضای ــش آم ــا دان ــم ب ــا حســن تفاه ب
مثبــت و مطلــوب از کلاس درس را فراهــم 
ــت  ــایة مدیری ــت در س ــد آورد. و در نهای خواه
ــه  ــا کلاس ن ــر ب ــاط مؤث ــح کلاس و ارتب صحی
ــت  ــد یاف ــق خواه ــا اهــداف آموزشــی تحق تنه
ــر  ــه بزرگت ــه جامع ــرای ورود ب ــر ب ــه فراگی بلک
ــی  ــی و اجتماع ــای ارتباط ــارت ه ــر مه از نظ

ــود . ــد نم ــی لازم را کســب خواه آمادگ
تجــارب ســالیان متوالــی تدریــس در کلاســهای 

درس نشــان میدهــد کــه :
کــه  نیســت  زرهــی  مدیریــت کلاس درس 
معلمــان از نخســتین روز تدریــس بــر تــن کنند 
ــش  ــر مشــکلات کلاس و چال و خــود را در براب
هــا ایمــن ســازند، بلکــه مهارتــی اســت کــه هــر 
روز بــا تجربــه و تأمــل و دقــت معلــم در کلاس 
ــس  ــر تدری ــم را در ام ــی شــود و معل ــل م کام
کارآمدتــر مــی ســازد. اداره کــردن چنیــن 
محیطــی، نیازمنــد تصمیمــات آنــی و اقدامــات 
ــای  ــارت ه ــه مه ــت و ب ــداوم اس ــریع و م س
خــاص مدیریتــی و گاهــی تلفیــق از چنــد روش 
مدیریتــی نیــاز دارد. بطــور کلــی میتــوان گفــت 
کــه ))مدیریــت کلاس درس عبــارت ازرهبــری 
ــم  ــق: تنظی ــور کلاس درس از طری ــردن ام ک

پیشرفت
 آموزش

برنامــه درسی،ســازماندهی مراحــل کار و منابــع، 
ســازماندهی محیــط بــه منظــور بــالا بــردن کار 
ــوزان و پیــش  ــش آم ــر پیشــرفت دان نظــارت ب

ــا لقــوه اســت.(( بینــی مســائل ب
ــه کلاس درس  ــت ک ــی اس ــق کس ــم موف معل
ــا پاســخ گــوی  ــاده ســازد ت ــه ای آم ــه گون را ب
ــد.  ــس باش ــول تدری ــا در ط ــش ه ــی چال تمام
ــد،  ــود را بشناس ــای خ ــی ه ــد توانای ــم بای معل
ــر  ــد و اگ ــی کن ــود را ارزیاب ــس خ روش تدری
روش هــا قدیمــی و کهنــه باشــند روش پویــا و 
زنــده ای را پیــش گیــرد تــا روحیــه ی خلاقیــت 
ــکوفا  ــوزان ش ــش آم ــاد دان ــوآوری را در نه و ن
ســازد. او بایــد روش هــای برخــورد با مشــکلات 
درس را بشناســد و راهبــردی را اتخــاذ کنــد که 
فراینــد یاددهــی- یادگیــری را مختــل نســازد و 
مشــکلات جزئــی کلاس او، بــه مشــکلات کلــی 
ــر  ــاوه ب ــود.بنابراین او ع ــل نش ــم تبدی و وخی

  فاطمه منتظرقائمی          

کســب مهــارت هــای مربــوط بــه هنــر معلمــی، 
یعنــی تســلط بــر کلاس و داشــتن مهــارت 
هــای آموزشــی بایــد واکنــش هــا و راهبردهــای 
معیــن دیگــری را نیــز بــرای اداره ی کلاس 
درس یــاد بگیرنــد. چنیــن معلمــی اعتمــاد بــه 
ــش  ــه دان ــه حــدی ک ــته، ب ــی داش ــس بالای نف
آمــوزان را در مدیریــت کلاس درس ســهیم مــی 
ــه  ــه کلاس درس را یکســره ب ــن ک ــا ای ــد ی کن
ــان مــی ســپارد و خــود راهنمــا مــی شــود،  آن
ــوزان  ــش آم ــا دان ــا گفــت و گــو و مشــورت ب ب
تصمیــم مــی گیــرد تــا در آنــان تــوان یادگیــری 
ــه ی  ــی در مرحل ــازد.چنین معلم ــی س را عمل
عالــی حرفــه ای قرارگرفتــه. و نــه فقــط موضــوع 
درس و روش تدریــس را بــه خوبی می شناســد، 
بلکــه بــه تفکــرات و احساســات دانــش آمــوزان 

نیــز توجــه دارد..

                                                                      

 در گرو مدیریت صحیح کلاس درس

2627 نشریه علمی پژوهنده
سال اول / شماره سوم/آذر۹۹

نشریه علمی پژوهنده
سال اول / شماره سوم/آذر۹۹

منبع:شفیعی صابر ،هاشمی حبیب الله 1399،مهارتهای مدیریتی کلاس درس ،مجله 
پیشرفت های نوین در روانشناسی علوم تربیتی و آموزش و پرورش



جرعه ای شعر از 
دنیای معلمی

» بچه ها لال شوید، بی ادب ها ساکت«
ــودم  ــه خ ــودم، ب ــن ب ــفته و غمگی ســخت آش

مــی گفتــم
ــد، دســت  ــد اخــاق ان ــل و ب ــا تنب » بچــه ه

ــد ــی گیرن ــم م ک
درس و مشق خود را«

بایــد امــروز یکــی را بزنــم، اخــم کنــم، و 
نخنــدم اصــاً

تا بترسند از من و حسابی ببرند.
خط کشی آوردم، در هوا چرخاندم 

ــر طــرف  ــه ه ــی چــوب تنبی ــا در پ چشــم ه
ــد ــی غلطی م

ــل  ــو، زود معط ــد جل ــا را بگذاری ــق ه » مش
ــد« نکنی

ــط  ــد خ ــی ب ــوب، دوم ــود، خ ــل ب ــی کام اول
ــرش داد زدم  ــر س ــود، ب ب

سومی می لرزید، خوب گیر آوردم
صید در دام افتاد و به چنگ آمد زود

***********************
دفتر مشق » حسن« گم شده بود

این طرف، آن طرف نیمکتش را می گشت
ــا اینجــا، همچنــان  ــه آق ــو کجایــی بچــه؟ بل ت

مــی لرزیــد
» پاک تنبل شده ای بچه ی بد«

ــه  ــا هم ــم شــده آق ــن گ ــر م ــه خــدا دفت » ب
ــتند« ــاهد هس ش

ما نوشتیم آقا
ــت،  ــالا رف ــاز کــن دســتت را، خــط کشــم ب ب
خواســتم بــر کــف دســتش بزنــم، او تقــا مــی 

کــرد، چــوب پاییــن آمــد
ناله ی سختی کرد چون نگاهش کردم

گوشه ی صورت او قرمز بود
هــق هقــی کــرد و ســپس ســاکت شــد، 

همچنــان مــی گرییــد
مثل شمعی آرام، بی خروش و ناله

************************
ناگهان » حمدالله« در کنارم خم شد

ــدا  ــری پی ــوار، دفت ــار دی ــز، کن ــک می ــر ی زی
ــرد ک

گفت آقا اینهاش، دفتر مشق حسن
ــی  ــط و عال ــوش خ ــردم خ ــش ک ــون نگاه چ

ــود ب
غرق در شرم و خجالت گشتم

جای آن چوب ستم بر دلم آتش زد
سرخی گونه ی او به کبودی گروید

************************
صبــح فــردا دیــدم کــه حســن بــا پــدرش، بــا 

یکــی مــرد دگــر
ســوی مــن مــی آینــد، خجــل و شــرم زده، دل 

ن ا نگر
ــد،  ــی بزنن ــه حرف ــا ک ــن ت ــدم م ــر مان منتظ

ــه ای ــا گل ــکوه ای ی ش
یــا کــه دعــوا شــاید، ســخت در اندیشــه ی آن 

هــا بــودم
پــدرش بعــد ســام، گفــت:» لطفــی بکنیــد و 

حســن را بســپارید بــه مــا«
گفتمش چی شده آقا رحمان؟

ــه  ــی از مدرس ــدا وقت ــگ خ ــن خن ــت:» ای گف
ــی گشــته برم

ــا  ــوا، ی ــه ه ــاده بچــه ی ســر ب ــن افت ــه زمی ب
ــرده ــوا ک ــه دع ک

ــار  ــرو و کن ــر اب ــت، زی ــاخته اس ــه ای س قص

ــده! ــورم ش ــمش مت چش
درد ســختی دارد، مــی بریمــش دکتــر بــا اجــازه 

» قا آ
*************************

چشمم افتاد به چشم کودک
غرق اندوه و تاثر گشتم
من شرمنده معلم بودم

لیک این کودک خرد و کوچک
این چنین درس بزرگی می داد

بی کتاب و دفتر
من چه کوچک بودم

او چه اندازه بزرگ
به پدر نیز نگفت

آنچه من از سر خشم بر سرش آوردم
***************************

عیب کار از خود من بود و نمی دانستم
من از آن روز » معلم« شده ام

بعد از آن هم دیگر در کلاس درسم
نه کسی بد اخلاق
نه یکی تنبل بود

همه ساکت بودند، تا حدود امکان
درس هم می خواندند

***************************
او به من یاد آورد

این کلام از مولا)ع(
که به هنگام خشم

» نه به فکرم تصمیم«
» نه به لب دستوری«

» نه کنم تنبیهی«
یا چرا اصلًا من
عصبانی باشم؟
با محبت شاید

گرهی بگشاییم با خشونت هرگز!
************************

شاعر: وحید امینایی
   

2829

کوثر خضرزاده

نشریه علمی پژوهنده
سال اول / شماره سوم/آذر۹۹

نشریه علمی پژوهنده
سال اول / شماره سوم/آذر۹۹



و  اســترالیا  هماننــد  1-در کشــورهایی 
انگلســتان اســتفاده از رنــگ قرمــز توســط 
ــن  ــه ای ــت. ب ــده اس ــوع ش ــران ممن دبی
ــگ در  ــن رن ــد ای ــی گوین ــه م ــر ک خاط
کــودک نوعــی تــرس ایجــاد کــرده و بــه 
ــر  ــه او تاثی ــی در روحی ــاظ روانشناس لح
ــد  ــی همانن ــگ های ــی گذارد.رن ــی م منف
ســبز، صورتــی، زرد، بنفــش و آبــی رنــگ 
هــای ملایــم تــری محســوب مــی شــوند 
و حســی از تهدیــد را منتقــل نمــی کنند.

2-دانــش آمــوزان در کشــور چیــن اجــازه 
دارنــد کــه بــه مــدت 30 دقیقــه در طــول 
روز چُــرت بزننــد. معلــم هــا بــاور دارنــد 
ــه روز  ــاه در میان ــواب کوت ــن خ ــه ای ک
ــری  ــدرت یادگی ــرژی و ق ــش ان ــه افزای ب
ــوزان  ــش آم ــد. دان ــی افزای ــودکان م ک
ــا روی  ــد ت ــازه دارن ــی اج ــع ابتدای مقط
میزهــای خــود در کلاس درس بخوابنــد. 
بــرای ایــن منظــور، مــی تواننــد بــا خــود 

ــد. ــش بیاورن ــو و بال پت

آموزشگاه بابانوئل‎ها آمریکا
3-مدرســه بابانوئل‎هــا، می‎توانــد لقــب 
عجیب‎تریــن مدرســه را از آن خــودش 
ــان از  ــد؛ چــون نه‎تنهــا شــبیه تصورم کن
ــش  ــه دانش‎آموزهای ــت بلک ــه نیس مدرس
هــم بــا چیــزی کــه به‏عنــوان دانش‎آمــوز 
ــتند.  ــاوت هس ــی متف ــیم، به‎کل می‎شناس
میانگیــن ســنی دانش‎آموزهــای ایــن 
اولویــت  و  اســت  ۶۳ســال  مدرســه، 
ثبــت نــام بــا کســانی اســت کــه موهــای 
ســفید و ریــش بلنــد داشــته ‎باشــند امــا 
داوطلبــانِ فاقــد ایــن ویژگی‎هــا هــم 

ــد،  ــام کنن ــت ن ــد در مدرســه ثب می‌توانن
بــه شــرط این‎کــه در حــوزه روان‎شناســی 
ــند.پیرمردهای  ــه داشته‎باش ــودک تجرب ک
ــا  ــد چطــور ب ــاد می‌گیرن ــن مدرســه ی ای
کــودکان معاشــرت کننــد و در تعطیــات 
آن‎هــا  باشــند.  ســرحال  کریســمس 
همچنیــن اصــول اخلاقــی، آرایــش و 
لبــاس مناســب، اســباب‎بازی‎های جدیــد 
ــن  ــت گرفت ــا و ژس ــه بچه‎ه ــورد علاق م
می‎بیننــد.  آمــوزش  را  عکــس  بــرای 
ــا و  ــه بابانوئل‎ه ــیس مدرس ــدف از تأس ه
پیامــش ایــن اســت کــه هرکســی لبــاس 
بابانوئلــی انــدازه‎اش باشــد، نمی‎توانــد 

ــد. ــام بده ــن کار را انج ای

ــه  ــال گری ــوزاد در ح ــک ن ــی ی 4ـ وقت

ــما آرام  ــدای ش....ش.... ش ــا ص ــت ب اس
ــدای  ــه ص ــل ک ــن دلی ــه ای ــود ب ــی ش م
ــادر  ــوزاد در شــکم م ــه اطــراف ن ــی ک آب
ــد، در  ــی کن ــی م ــش تداع ــت را برای اس
ــه  ــت ک ــی اس ــی ازدلایل ــن یک ــن ای ضم
ــان  ــه انس ــا ب ــاحل دری ــدای س ــرا ص چ

ــد. ــی ده ــش م آرام

5-اســید معــده می‌توانــد یــک تیــغ 
ــد. ــراش را در خــودش حــل کن ــش ت ری

اگــر یــک تیــغ مدت زمــان 24 ســاعت در 
معــده شــما باقــی بمانــد بــه قــدری نازک 
ــوان آن را  ــه راحتــی می‌ت می‌شــود کــه ب
شکســت. چــون اســید معــده بــه شــدت 
ــا ۳  ــده اســت و ســطح pH آن ۲ ت خورن

میباشــد.

6-طــول دی ان‌ ای شــما بــه انــدازه‌ی ۱۷ 
ــیاره‌ی  ــا س ــید ت ــه‌ی خورش ــر فاصل براب

ــون اســت. پلوت

ــلول  ــون س ــان از ۳۷ تریلی ــدن انس 7-ب
تشــکیل شــده اســت کــه درون هــر یــک 
ــا ۲۳ مولکــول دی ان‌ ای اســت ،  از آن‌ه
بنابرایــن اگــر بخواهیــد تمــام ســلول‌های 
بــدن انســان را از هــم بــاز کنیــد و 
هــم  پشــت  را  ای  ان‌  دی  رشــته‌های 
بچینیــد، طــول نهایــی آن بــه ۳۴ بیلیــون 

ــی‌ رســد. ــل م مای

8-نهنــگ هــای آبــی بــزرگ تریــن قلــب 
ــن  ــزرگ تری ــی ب ــگ آب ــا را دارند.نهن دنی
ــن  ــن اســت، بنابرای ــره ی زمی ــوان ک حی
ــزرگ تریــن قلــب  عجیــب نیســت کــه ب
ــگ  ــدقلب نهن ــه آن باش ــق ب ــا متعل دنی
هــای آبــی بــا هــر بــار تپــش، ۲۲۰ لیتــر 
خــون را انتقــال مــی دهــد. امــا بــا وجــود 
همــه ی ایــن هــا، بــزرگ تریــن حیــوان 
دنیــا، کندتریــن قلــب را در میــان تمامــی 
حیوانــات دارد. قلــب نهنــگ آبــی در هــر 

دقیقــه ۴ تــا ۸ بــار مــی زنــد.

9-تقلــب در مــدارس بنــگلادش جــرم بــه 
حســاب می‌آیــد و افــراد بــالای ۱۵ ســال 
در صــورت تقلــب کــردن، بــه زنــدان 

فرســتاده مــی شــوند.

ــای آن  ــه در پاه ــایی پروان ــوه چش 10-ق
ــه شــده اســت. تعبی

آیا 
می دانستید...

نکتــه جالــب و حیــرت انگیــز از 
شــگفتی هــای سراســر جهــان

با اندکی تلخیص از سایت الی گشت و باشگاه خبرنگاران جوان

سودابه خلیلی
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سوال بخش نظر شما در نشریه شماره دوم : تصــــور کنیــــد در کلاستان دانــــش آمــــوزی 

داریـــد کـــه بـه هیـــچ عنـوان بـه صحبت هـای شـما گـوش نمیکند، تکالیفـش را انجـام نمی 

دهـــد و لجبـــازی می کنـــد ،شـــما به عنـــوان یک معلـــم فکـــور چـــه رفتـــاری بـا ایـــن دانـش 

آمـوز خواهیـد داشـت؟

پاســخ دانشــجو معلــم کوثــر خضــرزاده :  اگــر چنیــن دانــش آمــوزی داشــته باشــم؛ اولًا بــرای اینکــه او را جلــب 

صحبــت هــای خــودم کنــم، بــا توجــه بــه شــخصیت و علایــق و تمایــات او از روش هایــی اســتفاده مــی کنــم کــه 

جلــب آن هــا شــود. مثــاً اگــر بدانــم بــه شــعر یــا بــازی یــا انیمیشــن علاقــه دارد در ســخنان و تدریــس هایــم 

از آن اســتفاده مــی کنــم. 

ــه او مســئولیت بررســی تکالیــف ســایر همکلاســی  ــم ب ــرای اینکــه تکالیفــش را انجــام بدهــد، مــی توان ــاً ب ثانی

هایــش را بدهــم؛ چــون در ایــن حالــت ایــن دانــش آمــوز احســاس مســئولیت مــی کنــد و بــرای اینکــه تســلط 

بیشــتری جهــت بررســی تکالیــف ســایر دانــش آمــوزان داشــته باشــد، مجبــور مــی شــود کــه تکالیــف خــودش را 

انجــام دهــد و عــاوه بــر ایــن، دادن ایــن مســئولیت بــه او، باعــث مــی شــود کــه او بــه خــود بگویــد اگــر کــه از 

نظــر مســئولیت از ســایر همکلاســی هایــم بالاتــر هســتم، بایــد کاری بکنــم کــه از نظــر درس هــم از آن هــا بالاتــر 

باشــم. چــون بالاخــره او مــی دانــد کــه مســئولیت برتــر، رتبــه ی بهتــر را هــم مــی خواهــد. در ضمــن وقتــی کــه 

مــنِ معلــم ایــن مســئولیت را بــه او بدهــم، میــزان اعتمــاد خــود را بــه او نشــان داده ام، کــه در ایــن صــورت او 

هــم بــرای جلــب بیشــتر اعتمــاد مــن تــاش خواهــد کرد.بــرای کاهــش لجبــازی هــای او هــم مــی توانــم بــه او 

مســئولیت واگــذار کنــم و همچنیــن اقــدام دیگــری کــه بــرای کاهــش لجبــازی موثــر اســت، ایــن اســت کــه بــه 

رفتارهــای ناهنجــار او بــی توجــه باشــم، چــون بــه نظــرم توجــه بــه ایــن رفتــار هــا خــود نوعــی پــاداش اســت کــه 

کــودک در لجبــازی هــای خــود بــه دنبــال آن اســت؛ پــس بــرای قطــع ایــن رفتــار هــا بهتــر اســت کــه توجــه و 

حساســیت خــود را حــذف کنــم تــا لجبــازی کــودک تقویــت نشــود و خامــوش شــود.
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#ماسک_بزنیم
پیشاپیش بلند ترین شب سال مبارک .با آرزوی بهترین ها.

جهت همکاری با نشریه پژوهنده از طریق کانال علمی مرکزو راه های ارتباطی زیر می توانید با  سردبیر 
نشریه  در ارتباط باشید منتظر نظرات ، پیشنهادات و آثار ارزشمند اساتید گرامی و دانشجویان عزیز 

برای پر بارتر شدن نشریه هستیم . همچنین از دانشجویان علاقمند به فعالیت در نشریه و انجمن 
علمی- پژوهشی  دعوت می شود ما را در بخش های مختلف یاری دهند و با کمک یکدیگر فعالیت های 

کسترده تر انجام دهیم. پیشاپیش از همکاری شما سپاسگزاریم .
راه های ارتباطی:

k98naseri@gmail.com:ایمیل
@kanalelmi:در پیامرسان بله                             @kanalellmi:کانال علمی در تلگرام
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