




لیلا بهلولی: مدرس 

مرکزآموزش عالی شهید مطهری خوی-دانشگاه فرهنگیان



جایگاه برنامه ریزی در تعلیم و تربیت: فصل اول 

هدفها

معنای لغوی و تعریف تربیت

ویژگیهای تعلیم و تربیت

اهمیت و ضرورت تعلیم و تربیت

تربیت برنامه محور

ضرورت برنامه ریزی

برنامه ریزی و تعلیم و تربیت

انواع برنامه ریزی در تعلیم و تربیت

طراحی ویژه و خرد. ۱

طراحی آموزشی معلم. ۲

برنامه ریزی نیروی انسانی. ۳

برنامه ریزی آموزشی. ۴

برنامه ریزی درسی.  ۵



درeducationانگلیسیواژهمعادلتربیتوتعلیملغوینظراز

واناتحیپرورشنبات،کشتمعنایبهلغتدرکهاستشدهگرفتهنظر

.استافرادتعلیموتغذیه،

:رودمیکاربهمعناچهاردر(تربیتوتعلیم)ت.تواژه

نهادیاموسسه.۱

تاثیروعمل.۲

محتوا.۳

محصولیانتیجه.۴



:نهادیاموسسه.۱

سجامانونظامیکدیگرباخاص،رفتاریالگوهایبا،تربیتینقشهایمجموعه

.کنندمیسازماندهیراتربیتوتعلیمکارویابدمی

:تاثیروعمل.۲

قوعوبهخاصتربیتیتاثیرتااندفعالوکنندمیعملدوهرمتربیومربی

.بپوندد

:محتوا.۳

مرکزیهستهمحتوا.شودمیمنتقلآموزلندانشبههاییپیامطریقایناز

رشدکهاستآنبرایجانبیوصوریاقداماتهمهواستتربیتوتعلیم

.یابدتحققفراگیرندهواقعی



:نتیجه یا محصول . ۴

:ربیت راتعریف تعلیم و تربیت باید جامعیت داشته باشد یعنی مفهوم تعلیم و ت

.به طور آشکار مشخص سازد.۱

با مفهوم اموری مانند کسب معلومات ، فراگیری مهارتها و ایجاد عادت در هم . ۲

.نیامیزد

صیل را در مراحل مختلف زندگی و تربیتی از کودکستان تا دانشگاه و بعد از تح. ۳

.بسط دهد

رار به منزله اصل راهنمایی کننده در هر محله مورد استفاده مربیان و معلمان ق. ۴

.دهد



براین اساس باید تعلیم و تربیت را فرایندی منظم و مستمر در نظر بگیریم که هدف آن هدایت 

.و رشد همه جانبه شخصیت فراگیرندگان در جهت شکوفایی استعدادهایشان هست



بنقطهبرسدبنقطهبهالفنقطهازبایدفراگیرنده:هدفداراستتربیت.۴

یلدلهمینو.استتریافتهرشدقبلینقطهبامقایسهدرکهشدهطراحیطوری

.شودتعییننظردقتبابایدوداردخاصیاهمیتتربیتیهدف

درکهردکداوریتواننمیقبلاز:کردبینیپیشتواننمیراتربیتوتعلیم.۵

همابافرادهایوآمادگیقبلیتجاربزیرادادخواهدرخاتفاقیچهیادگیریپایان

.متفاوتند

،یبیرون،درونیعوامل:استعاملیچندووجهیچندمقولهتربیتوتعلیم.۶

.دارنددخالتفردتربیتدرهمه..ورسمیغیرورسمی،اجتماعی،فردی

:شودنمیمحققابعادسایرباارتباطوحمایتبدونتربیتابعادازبعدیهیچ.۷

.نیستعملیوتصورقابلوجودشابعادموثرارتباطبدونانسانرشد



تماعیاجوانسانیروابطبدونفردیهیچ:استاجتماعیایمقولهتربیتوتعلیم.۸

تعاملتاباشندحاضرمتربیومربینفر۲بایدحداقل.شودنمیتربیتدیگرانبا

.گیردانجامتربیتی

یتترببرای:استوجودیامکاناتوقابلیتهاهمهخیزشمحصولواقعیتربیت.۹

.گرفتمدداواحساساتوتواناییها،استعدادهاازبایدفراگیرنده

ویدادروجهش:گیردمیشکلمنطقیزمانیتوالیدروتدریجبهتربیتوتعلیم.۱۰

انجامنیزدفراکتسابیرشد،تکوینیرشدباهمراهافتدنمیاتفاقکارایندرناگهانی

.پذیردمی

یماثرزندگیابعادهمهدرواستزندگیفعالیتهایهمهمحورتربیتوتعلیم.۱۱

وجودبهیمنفتاثیراتباشدمنفیاگرومثبتتاثیراتباشدمثبتآننتایجاگر:گذارد

.آمدخواهد



علتهای.ودشمیآدمتربیتبافقطبشرکهبودمعتقدکانتاستانسانانسانیتاساسیشرطتربیت

:انسانتربیتضرورت

بیتتراثربرقابلیتاینداردنیازاثربخشنقادیومثبتسازگاریبهخودحیاتدرانسان(الف

.شودمیحاصل

یهایتوانایتواندنمیاجتماعیروابطازدوربهوتنهاییبههرگزواستاجتماعیموجودیانسان(ب

.دهدظهوروبروزراخود

ویمتعلمحصولسازدمیمتمایزحیواناتسایرازراانسانحیاتکهبشریجامعهتمدنوفرهنگ(ج

.استتربیت

.استکردهحاصلراتواناومتفکرانسانهایتربیتوتعلیمصنعتیوعلمیپیشرفتهای(د

.استالهیتقرببهرسیدنوفطریهایاستعدادشکوفاییاصلیشرطتربیت(ه



محوربرنامهتربیت

.نامیدعملقواعدمجموعهوحرکتنقشهتوانمیرابرنامه

.استعلمیوکارامدتربیتوتعلیمضرورتهایازبرنامهداشتن

،شدهتعییننیازهاآندرکهشودمیگفتهتصمیماتیمجموعهبهبرنامهبنابراین

دافاهبهدستیابیبرایلازموسایلوروشهاوشدهمشخصنیازهامبنایبراهداف

لازعمقبلتصمیماتبهصرفابرنامهکهاستذکربهلازم.استشدهمعیننیز

همهتواندنمیبازهمباشددقیققدرهرریزیبرنامهچون.شودنمیاطلاق

ارواقعیتبرمنطبقکاملاکارهایسازووکندکنترلوبینیپیشرارویدادها

.کندطراحی


